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RAPOR HAKKINDA

EgeGaz olarak faaliyet gostermeye basladigimiz ilk glinden itibaren hizmet verdigimiz tim paydaslarin yasam
standartlarini ylkseltme amaciyla hareket ediyor, stratejilerimizi planlarken bir parcasi oldugumuz dogaya,
topluma ve tim paydaslarimiza karsi sorumluluk bilincini én planda tutuyoruz. S6z konusu sorumluluk
bilinciyle stratejilerimizin bir pargasi haline getirdigimiz strdirilebilirlik calismalarimiza yon veriyor ve
Tirkiye'nin en 6nemli Ureticilerinden biri olarak faaliyetlerimizi her yonlyle degerlendirerek Birlesmis
Milletler (BM) Strdirdlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) icin Gzerimize disen gorevleri yerine getirmek igin
calisiyoruz.
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S6z konusu calismalarimizi tim paydaslarimizla paylasabilmek ve iyi uygulamalara énciilik etmek adina bu yil
ilkini hazirladigimiz ‘Stirdirdlebilirlik Raporu'muz GRI Standartlari 2021 versiyonuna uyumludur ve GRI'in
sektorimiz icin yayimladigi GRI || Petrol ve Gaz Sektérii standard takip edilmistir. Rapor kapsaminda
ilgili standartlar cercevesindeki stirdrdlebilirlik faaliyetlerimize ve destekledigimiz Strdurilebilir Kalkinma
Amaglarina da yer vermekteyiz.

Rapor kapsami | Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda EGE GAZ A.S'nin Tirkiye'de gerceklestirdigi
faaliyetlerden olusmaktadir. Raporumuz Tiirkge ve Ingilizce iki dilde hazirlanmistir.

Surdarlebilirlik yolculugumuzda gerek faaliyetlerimiz gerekse raporlama calismalarimiz hakkindaki géris ve
onerilerinize daima énem veriyoruz; bu calismalara dair soru, géris ve énerilerinizi office@egegaz.com.tr
adresine iletebilirsiniz.
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GENEL MUDUR MESAJI

Degerli paydaslarimiz,

Global boyutta yaganan iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin azalmasi ile birlikte her gecen giin
artan gevresel problemler ve gelecek nesiller igin duyulan kayg, stirddirilebilirlik galismalarini
daha 6nemli hale getirmektedir. EgeGaz ailesi olarak, strdirilebilirlik galismalarimiz ile
mevcut dizenin sosyal ve ekonomik agilardan daha iyi bir noktaya tasinmasini ve gevresel
boyutta gelecek nesillere daha yasanabilir bir dlinya birakilmasini amaglamaktayiz.

EgeGaz 2006 yilinda sivilastirimis dogal gaz (Liqufied Natural Gas-LNG) terminali yatirimi
ile ulusal dogal gaz sistemindeki ilk ve tek 6zel sirket olarak faaliyetine baglamis olup, halen
Ulkemizdeki tek &zel sektdr LNG kara terminalidir. Yillar iginde gerceklestirdigimiz kapasite
artiglari ile ulusal dogal gaz arz glivenligine dnemli bir destek saglamaktayiz. Terminalimiz,
boru hattiyla ulusal dogal gaz boru sebekesine dogal gaz sevki imkanina ek olarak karayolu
ile tagima yapan LNG tankerlerine, LNG gemileri ve bunker gemilerine LNG dolumu
yapabilmektedir. EgeGaz, tim bu faaliyetleri  gerceklestirirken, stirdiirilebilirlik ilkesini
odagina yerlestirmistir.

Strdlrulebilir bir gelecek icin, ¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasina énem veren,
insana, galisana, topluma deger veren, ulasilabilir daha temiz enerji kaynaklarinin arzini ve
kullanimini saglayan stregleri strekli iyilestirerek, riskleri azaltip firsatlari degerlendiren,
galisanlarin egitim ve bilincini artiran, cinsiyet farki gézetmeksizin esitlik ilkesi gergevesinde
hizmetlerini ylriten bir anlayisa sahiptir. Strdirdlebilir bir gelecek icin strekli iyilestirme ve
gdzden gecirmenin dnemini kavrayarak, iklim degisikligi ile micadele ve uyum gergevesinde
karbon emisyonlarini her yil izlemekte, azaltimi i¢in  yenilenebilir dogal kaynak kullanimini,
EgeGaz ormanlarini ve atik azaltmi ile geri donlistimdni arttirmay hedeflemektedir.

EgeGaz ailesi olarak, tim sireglerimizde slrdurilebilir kalkinma amaglari gergevesinde,
insan haklarina saygili, calisanlarimiza adil, glivenli bir ¢alisma ortami yaratma, topluma fayda
saglama, iklim degisikligi ile micadele ve donglsel ekonomiye gegis konularini 6nceliklerimiz
arasina aldik. Bu vizyon isiginda EgeGaz'in  kurumsal standartlarini daha da yukariya
tagimak, gevre ve istihdam stratejilerimizin uygulanmasi, gerceklesmesi, izlenmesi ve sirekli
iyilestiriimesi igin calisma prensiplerini olusturarak strdirulebilirlik calisma komitesi kurduk.
Hayata gecirdigimiz uygulamalari bu rapor araciligiyla kamu ve paydaslarimiza sunmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki calismalarimizi, strddirdlebilirlik
faaliyetlerimizi destekleyen ve katki sunan degerli is ortaklarimiz, misterilerimiz ve ¢alisma
arkadaglarimiza tesekkdrlerimi sunuyorum.

ibrahim Akbal
EgeGaz Yonetim Kurulu Bagkani
Genel Mudur
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GENEL BAKIS

EGE GAZ AS. 1998 yilinda sanayi, demir celik, enerji ve bankacilik alanlarinda
faaliyet gdsteren Colakoglu Grubuna dahil bir sirket olarak kurulmustur. 2006
yilinda sivilastirilmis dogal gaz (Liqufied Natural Gas-LNG) terminali yatirmi
ile ulusal dogal gaz sistemindeki ilk ve tek &zel sirket olarak faaliyetine baslayan
EgeGaz, halen tlkemizdeki tek 6zel sektér LNG terminalidir.
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2005

Toptan
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2006 2008

NG LNG
Terminali ithalat
isletme Lisansi
Faaliyeti; alinmasi
ilk Geminin
Gelisi
Gazlastirma
ve sevkiyat
hizmetinin
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2009 2010

ik LNG Kargo gemisinin EGE,GAZ LNG Terminaline gelisi.
4 Aralik 2006

2011

2016

2017

2019

Ozel Ihracat Turkiye ABDden Gazlastirma Turkiye
sektorde Lisansi ve Dogu ik LNG ve Sevkiyat ve Dogu
ilk LNG alinmasi Akdenizde ithalats Kapasitesinin Akdenize
ithalati ilk Q-Flex Buydtdlmesi ilk Q-Max
. blytikliginde blydkltglnde
Katardan LNG kargo kargo kabull
ik LNG ithalati
ithalati
Dogal Gaz
ve LNG
Satiglarinin
Baglamasi



EgeGaz, faaliyetlerini Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu (EPDK)
tarafindan verilen 4 lisansa uygun olarak sturdirmektedir:

DEPOLAMA TOPTAN SATIS ITHALAT (SPOT) IHRACAT
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EgeGaz Aliaga LNG Terminali

Ege Denizi kiyisinda_izmir Aliagada, kendi arazisi (izerine kurulan ve
Turkiye'deki 2 kara LNG tesisinden biri olan EgeGaz Aliaga LNG Terminali,
Akdeniz havzasindaki én biytik kapasitelive modern terminallerden biridir:
Diinyadaki en blytk kapasiteli LNG gemilerinin yanasmasina uygun iskelesi
ile mUsteri memnuniyeti odakli ytiksek kaliteli hizmet-anlayisi-ve glivenilir
bir tedarikgi olarak yilda 365 glin, 24 saat kesintisiz hizmet sunmaktadir.

Beheri 140.000 m? kapasiteli 2-adet tam sizdirmaz depolama tanki bulunan
terminalin en deger yaratan &zelliklerinden biri 345 m boyundaki LNG
tankerlerinin emniyetli baglanmasina uygun |7 metre su.derinliginde
iskelesidir. Terminalin yilda 14,6 milyar Sm? tekrar gazlastirma ve sevk
kapasitesi bulunmaktadir.

Gerceklestirdigi kapasite artigi ile ulusal dogal gaz arz glivenliginde énemli
bir yer tutan EgeGaz LNG Terminali'nin, boru hattiyla ulusal dogalgaz
boru sebekesine gaz sevki imkanina ek olarak-karayolu ile tagsima yapan
tankerlere ve gemilere LNG dolum 6zelligi bulunmaktadir:

Aglk denizden kolayca ulasilabilme, birden fazla kaynaktan beslenebilme,
iskele konumu avantajiyla her glin emniyetli yanasma ve bosaltmaya uygun
olma ve ulusal dogal gaz sebekesini kesintisiz besleme gibi avantajlara sahip
olan EgeGaz Aliaga LNG Terminali, ulusal' LNG gazlastirma kapasitesini
arttirarak arz glivenligine katki saglamaktadir:

3 L
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Duinya Dogal Gaz Sektorunde
Guncel Gelismeler ve EgeGaz'in Ulusal Avantajlari

Diinyanin  karsi karsiya oldugu en ciddi cevre
sorunlarindan biri olan iklim degisikliginin temelini
fosil yakit kullanimi olusturmaktadir. Bu cercevede
komiir ve petrol gibi fosil yakitlara oranla daha
temiz bir kaynak olan dogal gazin, iklim degisikligine
olumlu etkisi yadsinamaz durumdadir. Isitma amagh
alanlarda, gevreye zararli etkisi en az olan dogal gazin

Dogal gaz, atmosfer basincinda -163°C'a kadar sogutuldugunda
yogunlasarak sivi faza gegmekte ve “Swvilastirlmis Dogal Gaz"
(LNG-Liquified Natural Gas) olarak adlandiriimaktadin LNG,
kokusuz, renksiz ve zehirli olmayan, sivi fazinda tasinabilen ve
depolanabilen bir yakittir. Diger fosil yakitlar yerine dogal gaz
kullanmak, sera gazi emisyonlarini azattma konusunda biylk
fayda saglamakta ve bu dogrultuda bir¢ok gevre probleminin
¢6zUmiine yardima olmaktadir.

*  Dogal gaz, hava kirliliginin azaltilmasi, temiz ve saglikli bir
gevrenin korunmasi i¢in son derece S6nemli bir enerji
kaynagidir.

*  Dogal gaz, tim fosil yakitlarin icerisindeki en temiz enerjidir.

*+ Temiz ve ¢evre dostu olmasi sayesinde hem bakim
maliyetlerinin azalmasina hem de Uriin kalitesinin artmasina
katkida bulunmaktadir.

Kémir veya petrol gibi ylksek sera gazi salinimlarina neden
olan enerji kaynaklariyla kiyaslandiginda ¢ok daha temiz bir
alternatif olarak kabul edilen dogal gaz ve LNG, eneriji Gretiminde
kullanildiginda fosil yakitlara kiyasla ortalama %45-%55 oraninda
daha dlslk sera gazi emisyonu yaymaktadir. Bu nedenle dogal
gaz, Uretim sireglerinde ylksek kalorifik yakita ihtiyag duyan
sektorlere de temiz bir ¢6zUm sunmaktadir. Benzer sekilde LNG,
ulastirma sektériinde geleneksel yakitlara kiyasla emisyonlarda
onemli bir azalma gerceklestirmekte ve bu sayede hava kirliligini
azaltmaya yardimcr olmaktadir.

—
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kullaniimasi, ¢evre sorunlarinin ¢oziimiine kuskusuz
biiyiik katki saglamaktadir. Bununla birlikte dogal
gazin boru hatlariyla ulastinlamadigi  bolgelerde
swvilastirilmis  dogal gaz olan LNG kullaniminin
yayginlasmasi  bu temiz kaynagin ulasilabilirligi
acisindan biiyiik 6nem tasgimaktadir.

2022 yilinda Ukrayna-Rusya arasinda yasanmaya baslanan gerginlik
ve devaminda Avrupa Birliginde (AB) yasanan dogal gaz krizi,
ulusal dogal gaz arz gtivenliginin Snemini vurgular niteliktedir. Her
gegen glin artan dogal gaz talebi; AB arz glivenliginin saglanmasi
kapsaminda ve kolay tasinmasi, kaynak cesitliligi imkani sunmasi,
ihtiyag aninda arz edilebilmesi ile baglanacagl sebekelere isletme
kolayligr ve esnekligi kazandiran LNG'nin dogal gaz icindeki payini
onemli 6lglide artirmistir.

Boru hattiyla gerceklestirilen dogal gaz arzinda sinirlar arasi
gecisin teknik, ticari ve siyasi vb. sebeplerle kesintiye ugruyor
olmasi Ulkelerin boru hattina ve tek kaynaga bagmliliklarini
azaltmaya yonelik hedefler koymalarina neden olmaktadir. S6z
konusu hedefler ile arz glivenligini saglamanin oncelikli olusu
vurgulanirken boru hatlarina bagli kalinmaksizin birden fazla
kaynaktan beslenme imkani sunan LNG terminallerinin &nemini
de artirmaktadir.

Tum bu konjonktiire ek olarak, | metrekip LNG yaklagik 600
metrekip dogalgaza esdegerdir. LNG ile blyik miktarlarda dogal
gazin farkli kaynaklardan kolaylikla nakledilebilmesi ve hizli sekilde
piyasanin kullanimina sunulabilmesi LNG ticaretine olan ilgiyi
arttirmistir.

2022 yilinda diinya dogal gaz ticaretinde LNG ticareti %54, boru
gazi ticareti ise %46 olarak gerceklesmistir.

Dunya Dogal Gaz Ticareti 2022

%54

Boru Gazi Ticareti

7046

LNG Ticareti

EgeGaz Aliaga LNG Terminali’nin
ulusal dogal gaz sebekesine
sagladig) faydalar:

Ulusal LNG gazlastirma kapasitesini artirmasl, ,
Ulusal dogal gaz sebekesine emniyetli isletme kolayligi,

Acik denizden kolayca ulasilabilen konumda,
her gtin emniyetli yanasma ve bosaltma elverisliligi,

Canakkale Bogazi ile
Marmara Denizi trafigini rahatlatmasi,

Son teknolojiye uygun emniyetli ve glivenilir isletme,

Boru hatti ile dogal gaz arzinda yasanmasi
muhtemel arz kisinti ve kesintilerinde ulusal dogal gaz
sebekesini desteklemesi,

Kuzey veya Dogu Anadoludan, bati bélgelerine
boru hattiyla tasinacak dogal gazin tasima maliyetinden
tasarruf imkani,

Mevsimsellik kaynakli yiiksek glinliik taleplerin
karsilanabilmesine katki saglamasi.




EgeGaz kurumsal bakis agisiyla ve dort temel isletme prensibiyle hareket ederek
sektorde liderligini stirdirmeyi hedeflemektedir.
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EgeGaz dogal gaz sektdriinde lider bir eneryji sirketi olmay: EgeGaz dogal gaz piyasasinda ylksek kalitede hizmet vermeyi ve
hedeflemektedir. sektorde glvenilir bir LNG ve dogal gaz tedarikgisi olmayi
ilke edinmistir.
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140.000 14.

140.000 m? kapasiteli Yillik 14,6 Milyar Sm?/yil
2 LNG depolama tanki, gazlastirma ve sevk kapasitesi

25 yillik deneyim

34 22 20 6318

Ulusal LNG Gazlastirma Pik glinlerde Turkiye dogal gaz Beyaz yakada %26

kapasitesinin %634'Un0 karsilama talebinin %22'sini karsilama kadin istihdam orani 6318 Saat Egitim
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Tﬁrﬁye’ye Katar'dan ve ABD’den ilk LNG ithalat

il‘t"u’kiye’de 0zel sektdr tarafindan yapilan
ilk LNG Termina]i yatirimi

Dogu Akdeniz bélgesinde ve Turkiye’de ilk defa
en blytk LNG gemilerinin (Q-Flex ve @-Max) kabulii
ve bosaltma imkani
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'de Ik @-Max gemi kabuld

Dogu Akdeniz Bogesinde ve Turkiye

Tiirkive! ,
urkiye’ye ABD’den ilk LNG Ithalat;
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Kurumsal Uyelikler

Faaliyet gosterdigi sektorde lider konumda olan EgeGaz alaniyla ilgili giincel gelismeleri takip edebilmek adina ilgili dernek ve
birliklerde faaliyet gostermekte ve sektdre yon veren bu kurumlarin yénetim siireclerinde gérevler almaktadir.
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TOBB Tiirkiye Dogal Gaz Meclisi
ibrahim Akbal — Tiirkiye Dogal Gaz Meclis Baskan!
Aziz Camci — Tiirkiye Dogal Gaz Meclisi Uyesi

B PETFORM

Petrol Ve Dogal Gaz Platformu Dernegi (PETFORM)

Aziz Camcr — Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
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‘LNG\ENG,

Swilastinimis ve Sikistinlmig
Dagal Gazcilar Dernedi

Sivilagtirilmis ve Sikistirilmis Dogal Gazcilar Dernegi

(SSDGD)
Aziz Camci — Yénetim Kurulu Uyesi

SIGTTO

The S°Ciety of international Gas Tanker
and Terminal Operators (SIGTTO)

GAZID

AL AT ITIALATEILARY CERNEGT

Dogal Gaz ithalatcilari Dernegi (GAZID)
Ibrahim Akbal — Yénetim Kurulu Uyesi

The international Group of
Liquefied Natural Gas Importers (GIIGNL)



Odiiller

Ulusal dogalgaz sisteminde ilk ve tek sirket olarak hizmet veren EgeGaz, sektordeki basarilari, oncii faaliyetleri ve toplumsal
sosyal sorumluluk alanindaki destekleriyle alaninda bir ¢cok 6diile layik goriilmektedir.

Turkiye Enerji Zirvesi Altin Vana Turkiye Enerji Zirvesi Altin Vana Dogal Turkiye Enerji Zirvesi Altin Vana Dogal
Dogal Gaz Piyasasi Bagar: Odulleri Gaz Piyasas1 Bagari Odulleri 2010 - 2017 Gaz Piyasas1 Bagari Odulleri 2010 - 2017

En Cesaretli Yatirime: Odiilii En Centilmen Takim Odiilii 1. Atilla, Uzun Spor Senligi Izmir Emniyet ve Aliaga fige Aliaga Devlet Hastanesi

Basketbol Ugtinciisii Meltem Emniyet Mudirlikleri Toplumsal Toplumsal Fayda Destek
Spor Kuliibii - 2004 ggslfgag]gezitek Tegekkur Plaketleri Tesekkiir Plaketi
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Surdurulebilirlik
Calismalari

Her gegen giin daha ciddi boyuta ulasan iklim
krizi, artan rekabet ve zorlu piyasa kosullariyla
onem kazanan yonetim siiregleri ve yasanan
degisim ile isletmenin maddi sermayelerinden
daha énemli bir pozisyonda oldugu kabul edilen
insan kaynagi, kurum Kkiiltirii ve toplumsal iliskiler
Cevresel, Yonetisim ve Sosyal boyutlar ¢ercevesinde
stirdiiriilebilirlik ¢alismalarini 6nemli kilmaktadir.

S6z konusu boyutlarda gérev ve sorumluluklarinin
bilincinde birisletme olarak EgeGaz siirdiiriilebilirlik
¢alismalarina 6nem vermekte ve gerekli adimlari
atmaktadir. Bu noktadan hareketle ilk olarak
Siirdiirtilebilirlik Komitesi’ni kuran EgeGaz, bu
baglamdaki strateji ve ¢alismalarina komite ¢atisi
altinda yon vermektedir.




Surdurulebilirlik Komitesi

EgeGazda cevresel, sosyal, kurumsal yonetim alanlarindaki strdlrilebilirlik — stratejisini
belirlemek, strdirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalari izlemek, denetlemek,
gdzden gecirmek, iyilestirmek ve gelistirmek icin Strdirilebilirlik Komitesi kurulmustur.

Sdrdurulebilirlik ile ilgili konularin etkin ydnetimi igin komite tarafindan olugturulan alt calisma
gruplarina sirket icerisindeki farkli birimler dahil olarak strdurdlebilirlik stratejisi odakli calismalar
etkin olarak yuritilmektedir.

Genel Miidiire yardimci olmak iizere kurulan bu komite, Kurumsal lliskiler Direktéri, Mali ve
idari lliskiler Direktori, Ticaret Direktérii ve Terminal Isletme Direktériinden olusmaktadir:

Strdurdlebilirlik Komitesi Gyeleri Genel Mudur tarafindan segilmistir ve bazi Gyeler ayni
zamanda risk komitesinde de gbrev almaktadirlar. Bu durum, riskleri ve firsatlari etkin bir
sekilde yénetmek icin iki komite arasinda iki yonli bir iletisim saglamaktadir ve iki komite de
Genel Midure raporlama yapmaktadir. Sirdirilebilirlik ile ilgili konulari da kapsayan Entegre
Yonetim Sistemi EgeGaz'in faaliyetlerinde ve sistem genelinde verimliligi saglamak igin etkin bir
arag olarak kullanilmaktadir.

Surddrdlebilirlik Komitesinin amaci; EgeGaz'in gevresel, sosyal, kurumsal yénetim alanlarindaki
strdurdlebilirlik stratejisini, strdirulebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalari izleme,
denetleme, gézden gecirme, iyilestirme ve gelistirme igin gerekli adimlar belirlemektir.

Surdurulebilirlik Komitesi’'nin Gorevleri;

Cevresel, Sosyal ve Kurumsal yonetim alanlarindaki riskleri ve alinmasi gereken onlemleri
belirlemek,

Surdurdlebilirlikkonusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri, paydaglar nezdindekistrdirlebilirlik
konularini takip etmek,

Sdrdurulebilirlik konusunda odaklanmasi gereken dncelikli konulari tespit etmek, stirdirilebilirlik
stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olugturmak,

Sirdurilebilirlik hedeflerini, politikalarini, uygulamalarini, galisma esaslarini, ydnetim sistemlerini
dizenli olarak gdézden gegirerek iyilestirmek, gelistirmek, izlemek, denetlemek ve calismalari
Genel Midurin onayina sunmak,

Sdrdurulebilirlik konularinin etkin yonetimi igin destek amaciyla alt komiteler kurmak, onlari
yetkilendirmek ve koordine etmektir.

—~
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Surdurdlebilirlik komitesine yardimer olmak igin kurulan

alt galisma gruplar sunlardir:

Cevre Faaliyetleri Alt Calisma Grubu

Cevre ve ISG Mudiiri ile Kalite Sistemleri Miidiiriinden olusan bu komitenin amaci, cevre
faaliyetleri kapsaminda hedef ve uygulamalari izlemek, denetlemek, gdzden gecirmek,
iyilestirmek ve gelistirmek icin gerekli adimlarin belirlenmesinde Komiteye yardimci olmaktir:

Ekonomi Faaliyetleri Alt Calisma Grubu

Finansman ve Biitce Kontrol Midurd ile Satin Alma Muiddrinden olusan bu grubun amaci
faaliyetleri kapsaminda mali hedef ve uygulamalari izlemek, denetlemek, gézden gecirmek,
iyilestirmek ve gelistirmek icin gerekli adimlarin belirlenmesinde komiteye yardimcr olmaktir:

Sosyal Faaliyetler Alt Calisma Grubu;

insan Kaynaklari Yoneticisi ile Kurumsal lliskiler Uzmanindan olusan bu grubun amaci, sosyal
faaliyetler kapsaminda hedef ve uygulamalari izlemek, gdzden gecirmek, iyilestirmek ve
gelistirmek icin gerekli adimlarin belirlenmesinde komiteye yardimci olmaktir.



Paydas lletisimi

Isletmenin faaliyet gésterdigi alanda basarili olmasi, siireclerini gelistirmesi ve ilerleyebilmesi kilit Yarattig degeri artirmaya fayda saglayacagi bilinci ile faaliyetlerden ve Urinlerden etkilenen tiim
paydaslariyla gergeklestirdigi agik iletisime, is birligine ve karsilikli gtivene dayanmaktadir: paydaslarla strekli iletisim halinde olan EgeGaz, paydas ekosisteminde yer alan her paydasla

iletisimini stirekli kilacak araclar gelistirmeye devam etmektedir. ilk strdirilebilirlik raporu
Paydaglarinin farkli kanallardan gelen goris, sikayet ve 6nerilerine blylk énem veren EgeGaz, kapsaminda en 6nemli i¢ ve dis paydas gruplari belirlenmis, iletisim kanallari ve sikligi bu rapor
bu beklenti ve dnerileri tim stratejik karar alma sireglerinde dikkate almaktadir. kapsaminda sunulmustur.

Paydaglarin her konudaki géruslerine ve ilgili geri bildirimlere daima énem veren EgeGaz, web

sitesindeki ‘Bir Onerim Var’ bslimi araciliglyla isletmenin faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik
onerilerin kendilerine ulastiriimasini amaglamaktadir.

Paydas iletisim Araci iletisim Siklig:

Yonetim Kurulu Toplantilari,
Sirket Hissedarlari Raporlama, En Az Ayda |
E-posta Blltenleri

Intranet, E-posta Biiltenleri,
Siket Calisanlari Duyurular, Sirekli
Calisan Temsilcileriyle Goriismeler

Resmi Yazismalar,

Birebir Toplantilar,

E-posta Bliltenleri,
Duyurular

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Misteri Memnuniyet Anketi, Yilda | Kez,
Musteri Bire bir Gorlsme, Yilda En Az 2 Kez,
E-posta Blltenleri Stirekli

E-posta Blltenleri,

Sozlesme Asamasindaki Gorlsmeler Sl

Tedarikgiler

Duyurular,
Medya E-posta Bliltenleri,
Sosyal Medya Paylagimlari

E-posta Blltenleri,

ST Toplantilara Katilim

Surekli

E-posta Bliltenleri,

Sozlesme Asamasindaki Gortsmeler SHEEK

Hizmet saglayici/Alt isveren
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2022 yilini kapsayan bu rapor bazinda, paydas olarak
tanimlanan kisi, grup ve kuruluslarla tanimlanan ve
kullanilan dizenli iletisim kanallarina ek olarak, segili
paydas gruplari ile stirdirdlebilirlik stratejilerinin
belirlenmesinin temelini olusturan énceliklendirme
matrisi icin cevrimici dnemlilik anketiyle paydas

gorisleri toplanmistir:

Bu ankette yer alan ve dnceliklendirme matrisinde
sunulan konular, sektérel uygulamalar, misteri
ve rakip analizleri, Dinya Ekonomik Forumu'nun

2022 Kiresel Risk Raporu, Kiresel Raporlama
inisiyatifi (Global Reporting Initiative -GRI)'In

yayinladigi GRI' | | Petrol ve Gaz Sektori standardi
degerlendirmeye alinarak tespit edilmistir.

ic ve dis paydaglar belirflendikten sonra

segilen paydaslara gevrimici anket yoluyla
ulasilmistir. Strdurdlebilirlik, stirdirdlebilirligin
onemi, raporlama, paydas katilimi, nemlilik/
onceliklendirme matrisi, Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaglari konularinda egitimler verilmis, egitim
sonundaki ¢alismalarin ciktilari da énceliklendirme
matrisinde degerlendirilecek konulara eklenmistir.

Anket calismasindan elde edilen sonuglar,
Surduruilebilirlik Komitesi ile gdzden gegirilmis ve
oncelikler matriste sunuldugu sekilde belirlenmistir.
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EGEGAZ iCIN ONEMLI

Iklim Kriziyle Miicadele ve Uyum

(Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltiimasi ve Enerji Yonetimi)
Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Kimyasal Yonetimi

Biyogesitlilik

Ulusal ve Uluslararasi Cevre Mevzuatlara Uyum
Hava Emisyonlari

Calisan Refahi (is-Yasam Dengesi)

Is Saglg ve Glivenligi Yaklagim

Kapsayicilik ve Cesitlilik

insan Haklari ve Adil Calisma Kosullari

12.
3.
[4.
I5.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Calisana Yatirim

Toplumsal Sosyal Sorumluluk Projelerine Yatirm
Sirddrdlebilir Biyime ve Gelir Yaratma
Kurumsal Yonetim

is Etigi

Kurumsal Risk Yénetimi

Bilgi Givenligi

Dijitallesme

Organizasyonel Gelisim

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele



Surdurulebilir Kalkinma Amaglarina Katkimiz

Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari, Birlesmis Milletler tarafindan hikimetler, sirketler ve sivil
toplum &rgitlerine, strddrilebilir bir gelecek igin kiresel sorunlara karsi is birligi icinde
calismalari ve harekete gegmeleri icin yapilan bir eylem cagrisidir.

EgeGaz olarak Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Amaglarini (SKA) destekliyoruz.

Onceliklendirme matrisi calismamizda, Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Amaclarini
Stirdirilebilirlik Perspektifi agisindan énceligi de degerlendirilmistir. Onceliklendirme matrisi
sonucu, deger zinciri analizleri ile katki sunulan ve katkinin artirilmasi planlanan Stirdirilebilirlik

Kalkinma Amaglari secilmistir.

Yururlikteki Cevresel, Sosyal ve Yonetisim ile ilgili politikalar ve faaliyetlerimizle;

INSANAYAKISIRIS

SORUMLU ORETIM 1 IKLIM

VETOKETIM EYLEMI

SKA 8-insana Yakisir Is ve Ekonomik Bilyime, SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim ve Karbon
ayak izini distirme hedefimizle SKA 13-Iklim Eylemi amaglarinin gerceklestiriimesine destek
olmaktayiz.
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Entegre Yonetim Sistemleri Politikamizda Yer Alan Strdtrulebilirlik
Politikamizda da Gegen llkelerimiz;

*  Faaliyet alanmiz olan LNG terminal isletmeciligi ve dogal gaz/LNG ticaretinde
yUrirlikteki mevzuata uygun olarak faaliyet gstermek,

*  Ticari faaliyetlerimizi, Glke ekonomisine katkida bulunacak sekilde gtivenilir ve kaliteli
hizmet vererek yuritmek,

»  Surdurdlebilir misteri memnuniyetini n planda tutmak ve misteri memnuniyeti odakli
kaliteli ve kesintisiz hizmet sunmak,

» Etik degerlere 6nem vermek,

*  Entegre Yonetim Sisteminin performansinin iyilestiriimesi ve bu amagla konulan
hedeflerin gerceklestirimesi igin gerekli altyapi ve insan kaynagini saglamak,

* s stireglerimizin bittininde, kirlenmenin énlenmesini saglayarak cevreye duyarli bir
kurulus olarak gerekli tedbiri almak,

*  Enerji ve dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak,

*  Enerji performansini etkileyen verimli Griin ve hizmetlerin ncelikli olarak kullanilmasini
saglamak,

* s streglerinin gelistirilmesinde enerji verimliligi ve performansini dncelikli olarak géz
tntinde bulundurmak,

*  Calisma ortaminda, is sagligi ve is glivenliginin strekliligini saglamak, is kazalari risklerini
azaltmak amaciyla gelistirdigimiz sistemleri uygulamak,

*  Entegre Yonetim Sistemi politikamizin stirdirilmesi amaciyla calisanlarimizin
farkindaliklarini artirmak icin periyodik egitimler ve faaliyetler ylritmek ve glincel
kosullara uyum saglayarak Entegre Yonetim Sistemimizin etkinliginin sirekli iyilestirilmesini
saglamak,

* Entegre Yonetim Sistemi standartlarini ve mevzuat gerekliliklerini ttim calisanlarin
katilimi ile glincel olarak uygulamak, isyerinde, calisanlarin saglikli ve emniyetli sekilde
calismalarinin saglanmasi igin uygun altyapi ve galisma kosullarini temin etmek,

»  Faaliyetleri ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum géstererek yuritmek,

+  Ulke ekonomisine glivenilir ve kaliteli hizmet veren ticari bir isletme olarak katki sunmak.






Enerji Yonetimi

Glnumizde enerji dogal yasamin vazgegilmez bir pargasi haline gelmistir. Enerjiye duyulan
ihtiyag her gegen giin artmaktadir.

Enerijiyi dogru ve verimlikullanarak, dogal kaynaklarin korunmasina ve sera gazlarinin azaltilmasina
onem veren EgeGaz, bu amacla ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemini ve ISO 14064 Karbon
Yonetim Sistemini kurmustur. Bu sayede hem enerji tiketimini hem sera gazlariyla ilgili sirecleri
izleyerek, gerekli aksiyonlarini almakta, iklim degisikligi ile miicadeleye ve enerjinin daha verimli
kullanimina destek olarak gelecek nesillere olan gbrevini yerine getirmektedir.

Turkiyede ilk ve tek olan EgeGaz Aliaga LNG Terminalinde Uretim sireglerinde kullanilan
onemli enerji noktalarini tespit eden EgeGaz, enerji kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi,
tlketimlerin izlenmesi ve azaltilmasina yonelik sistematik yaklasimlar gelistirilmektedir. Bu amag
dogrultusunda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme calismasini tamamlayarak is

stireglerinde uygulamaya baslamistir.

EVCED (Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Baskanligl) tarafindan akredite edilmis 3. taraf
kurumlarin gézetiminde gergeklestirilen Detayll Enerji EtidU ile enerji tiketimlerinin analizi,
Uretim-tlketim iliski dUzeyi analizi, spesifik enerji tiketimlerinin tespiti , gl¢ kalitesi analizi,
endustriyel sogutma sistemlerinin performans analizi, potansiyel tasarruf noktalarinin tespiti,
aydinlatma, motor, pompa ve fanlarin verim sinifi analizleri ve énemli 1sil kayip noktalarinin
belirlenmesi hedeflenmistir.

Tidm bunlara ek olarak en blyiik enerji kaynagi olan elektrik enerjisinin verimli kullanilabilmesi
amaciyla izleme altyapisini gelistiren EgeGaz, dnemli tlketim noktalarinda enerji verimliligi
performansinin strekli iyilestirimesine yonelik ‘Enerji Performans Gostergeleri’ olusturmustur.
Enerji yonetimi sireglerinde blylk 6nem tasiyan bu sistem Uzerinden takip streglerini
gerceklestirmektedir.

—~
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Kurulus Igindeki Enerji Yonetimi
Yenilenemeyen Nitelikteki Yakit Turleri Ve Kullanim Miktarlari
Faaliyet gbsterdigi sektorde Ulke adina blylk fayda saglayan EgeGaz'in temel enerji kaynag

elektrik olmakla birlikte, 1sil sistemlerde proses sonucu ortaya ¢ikan ve kendiliginden gazlasan
LNGYi de vakit olarak kullanmaktadir. Tesis icerisindeki tagimalarda ve cesitli acil durum

ekipmanlarinda ise az miktarda yakit olarak motorin ve benzin kullaniimaktadir.

Yenilenebilir Nitelikteki Yakit Turleri Ve Kullanim Miktar

Proseslerin geregi olarak, sivi haldeki LNG'nin gazlastirilmasi icin blylk oranda enerijiye ihtiyag
duyulmaktadirn S6z konusu enerji ihtiyacini deniz suyu sicakligindan yararlanmak suretiyle
karsilayan EgeGaz, bu sayede fosil yakit kullanimindan kaginarak sera gazi Gretimini minimize
etmekte ve 106.755 t Co2 esdegeri sera gazi azaltimi ve 1988 T] enerji tasarrufu saglamaktadir.

Enerji tlketimlerinin analizlenmesi sonucunda, enerjinin hangi durumlarda daha verimli
kullanildig) tespit edilerek bu noktalarda proses optimizasyonlari tesis genelinde yayginlastiriimig
ve enerji verimliligi saglanmistir.

EgeGaz, Aliaga LNG Terminalinde dogalgaz kullanilan yakma sisteminde enerji verimliliginin
saglanmasi amaclyla iyilestirme ve optimizasyon galismalart ylritmektedir



Iklim Degisikligiyle Miicadele Ve Uyum

Modern yasamin getirdigi yeniliklerin doga Uzerindeki etkileri
her gecen glin artmakta, gevrenin korunmasiyla ilgili tim konular
&nemini korurken son yillarda en ¢ok dikkat geken konulardan
biri ise Iklim Degisiklisi olmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler
ve sanayilesmenin artmasi gibi kosullar sonucunda artan sera
gazi salinimlari iklim Gzerinde olumsuz etkiler birakmakta,
iklimsel degisikliklere neden olmaktadir. Bu noktada isletmelerin
faaliyetleri iklim degisikligi ile miicadele konusunda biylk 6nem
arz etmektedir.

isletmelerin iklim degisikligiyle miicadele konusunda dikkat
etmeleri gereken en dnemli noktalardan biri olan sera gazi
salimlari ve etkileri EgeGaz igin de blylk dnem tasimaktadir.
EgeGaz s6z konusu etkilerin azaltilmasina yonelik stratejik
politikalar ve faaliyetler planlamaktadin Sera gaz
emisyonlarina yol acan fosil yakitlar igin alternatif eneriji
kaynaklarinin arastiriimasinda ve yayginlagtiriimasinda
gereken destekleri saglamaktadir.

Ozellikle Aliaga LNG Terminali faaliyetlerinin sera

gazi emisyonlarini azaltma ydniinde onemli sera

gazl kaynaklarinin ve sicak noktalarin belirlenmesi

icin faaliyetler yuritmektedir. Bu ydndeki risk ve

firsatlarin belirlenmesi icin uzman kisilerden olusan
yonetim ekipleri ve danismanlari ile calismalar
yapmaktadir.

Iklim  degisikliginden kaynaklanan risk ve firsatlarin
yonetilmesi  konusuna 6nem veren EgeGaz, ilgili risk
ve firsatlari belirlerken gegmis tecribeler ve sektorel
bilgilerden faydalanmaktadir. Bu konuda calisan katilimi ve ilgili
taraflardan gelen bildirimlere yiksek Snem veren isletmede
Ust yonetimin olusturdugu politikalarla bu durum glvence
altina alinmaktadir. iklim degisikligiyle ilgili etkilerin yénetilmesi
konusunda galisan katilimini saglamak igin motive edici bir kurum
kiltlrd olusturmak adina calisanlarin maddi-manevi 6dullerle
desteklenmesi saglanmaktadir
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Iklim degisikligiyle miicadele konusunda EgeGaz'in gerceklestirdigi
bir diger uygulama iklim degisikligi senaryolari calismaktir. Bu
galismalart desteklemesi adina EgeGaz periyodik olarak her yil
sera gazi salimlarini takip etmekte, azaltim tedbirleri almaktadir.
Yine ayni uygulamalar cercevesinde 202! yilinda sera gaz

5000 fidanlk EgeGaz Orman’i olusturulmustur. 2022 vili icin
de 13000 agaglik bir protokol imzalayan EgeGaz Soma Isiklar
bélgesinde de bir EgeGaz Ormani olusturulmasini saglamistir.
ilgili agaclarin belirli bir boya gelmesiyle yilda yaklagik 396 ton
karbondioksit  emisyonunun  atmosferden  uzaklastirilmasi

hesaplamalarini 1SO 14064 standard cercevesinde hedeflenmektedir.
dogrulatmistir.
Kurulus faaliyetlerinden kaynakli sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi igin kisa ve uzun vadeli hedefleri belirlerken diinyada
ve Turkiyede deklare edilen iklim degisikligi hedeflerine katki
saglamay!l amaglayan EgeGaz, hedeflerin olusturulmasinda
7 proses bazli iyilestirmeler i¢in her tirlt bilimsel ve
(R muihendislik tekniklerinden faydalanmaktadir.
&JEQEG{JL
DT HATIRA ORMANI 2014 yilindan itibaren Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi
" aetlly, gt s - IR o 4 o S " : .
e, - RE T | T e e Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Aliaga LNG

Iklim degisikligiyle miicadele konusunda sera gazi emisyonlarini
azaftma amagli uygulamalari hedefleyen EgeGaz 202 | yilinda Ege
Orman Vakfi ile is birligi protokoll yaparak Buca Kaynaklarda

- Terminali faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan Kapsam- |
; emisyonlari igerisindeki sabit enerji sistemlerinden
kaynaklanan emisyonlari takip eden EgeGaz, ilgili
verileri TC. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina raporlamaktadir.

2022 yilinin ikinci yarisinda baslanan 1ISO 14064-1
galismasi dogruttusunda 202 | yilina ait faaliyetlerden
kaynaklanan  Kategori 1,2345  emisyonlar
izlenerek raporlanmisti. 2022 yilina ait emisyonlarin
raporlanmasi calismalari ise devam etmektedir.

2022 il ikinci yarisinda baglanan ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi ve I1SO 14064-1 Sera Gazi Emisyonlarinin
raporlanmasi  calismalari  tamamlanarak belgelendirme ve
dogrulama suregleri basariyla sonuglanmistin Bu dogrultuda
enerji verimliligi ve emisyon azaltm hedeflerinin referans yili
olarak 2021 yili segilmistir.

Ek olarak enerji verimliligine iliskin tabi olunan Enerji Verimliligi
Kanunu kapsaminda verimlilik artirici projeler gelistirmekte ve
uygulamaktadir.



Hava Emisyonlari

Hava emisyonlarinin iklim degisikligiyle micadele kapsamindaki &neminin bilincinde olan
EgeGaz, cevreyi ve hava kalitesini olumsuz etkileme olasiligi olan sera gazlari dahil tim
emisyonlart izlemeyi ve gerekli dnlemleri almayi ¢evre politikasinda taahhit etmektedir.
Bu dogrultuda emisyon kaynaklarinin envanteri olusturularak izieme gereken noktalarda
gerekli izZlemeler ve Olgimler gergeklestirilmektedir.  Emisyonlarin kaynaginda
azaltiimasina ydnelik firsatlar incelenerek gerekli aksiyonlar hayata gegirilmektedir.

Emisyon Kaynaklari

LNG'nin gaz haline getirilmesi ve ulusal sebekeye génderilmesi siireglerinde gerekli
olan st ihtiyaci bliytik oranda deniz suyundan elde edilmektedir. EgeGaz'in en dnemli
emisyon kaynagi dogalgaz talebine bagli olarak belli durumlarda ve gerektiginde LNG'nin
gazlagtirimasi igin dogalgazin yakit olarak kullanildigi kazan sistemidir. Bunun disinda
teknik emniyet ve sosyal ihtiyaglar icin kullanilan sicak suyun elde edilmesinde dogalgaz
yakitinin yanmasi sonucu emisyon ortaya ¢ikmaktadir. Emisyonlar ilgili mevzuat geregi 2
yilda bir izlenerek raporlanmaktadir.

EgeGaz faaliyetlerinde sabit kaynaklarin yani sira gemilerle gelen LNG'nin tanka taginmasi
ve gazlastirma sirasindaki proseslerden kaynaklanabilecek dogalgaz kagaklarindan dolayi
olusabilecek emisyonlart ilgili mevzuat dogrultusunda teorik olarak hesaplatarak Slgim
ihtiyaglarini belirlemektedir.

EgeGaz Hava Emisyonlarini her 2 yilda bir ‘Emisyon Teyit Olctimleri’ sonucu izlemektedir.
Bu izlemelerde villk emisyon miktarlari karsilagtirimakta, artis ve azalma egilimi
gosteren parametrelerin neden azaldigl veya arttigl sorgulanip degerlendirilmektedir.
Bugline kadar yapilan tim &lgtimlerde yasal sartlar saglanmistir:

Emisyonlarin Kontroll ve Azaltici Tedbirler

EgeGaz faaliyetlerinde kullanilan Uniteler toz emisyonlarinin énlenmesi amaciyla
betonarme ya da stabilize zeminler tzerine dizayn edilmistir. Sabit yakma sistemlerinde
dizenli olarak bakim faaliyetleri yuritilmekte ve sistemlerin yanma verimleri takip
edilmektedir. Yayili emisyonlarin kontroli amaciyla tim Unite ve ekipman baglant
noktalarinda kagak kontrolleri yapilarak bakim planlari ¢ercevesinde gerekli bakimlari
yaplimaktadir.
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Sera Gazi Yonetimi

Dinyamizin en énemli gevre problemlerinin basinda gelen
iklim  degisikliginin gelecek nesiller igin olusturdugu tehdit
g6z &nlne alinarak hikimetler ve isletmeler tarafindan bu
konuda calismalar ylritilmeye baslanmistir. Birlesmis Milletler
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda da iklim degisikligi
ile mucadele strdirtlebilirligin dnemli bir yapi tasi olarak
gorilmekte ve bu noktada isletmelerin de sorumluluklari
Uzerinde durulmaktadir.

Kiresel isinmanin 1,5 C dereceyle sinirlandirilabilmesi ve genel
olarak iklim degisikligiyle miicadele edilebilmesi adina sanayi
tesislerine biytk rol dismektedir. Sirddrilebilirlik stratejilerine
bu bilingle yon veren EgeGaz, iklim degisikligi ile micadelede
emisyonlarini

kendi programlarini olusturarak sera gaz

azaftmaya yonelik aksiyonlar almaktadir.

EGE GAZ AS. 2014 yilindan itibaren Sera Gazi Emisyonlarinin
Takibi Hakkinda Yonetmelik'te (Measurement, Reporting, and
Verification-MRV) belirtilen yasal sartlar gercevesinde, Aliaga
LNG Terminalinde yurUtilen faaliyetler sonucunda ortaya cikan
sera gazi emisyonlarini izleyerek raporlamakta ve yetkilendirilmis
kuruluslarca dogrulatiimasini saglamaktadir.

2022 yil ortalarinda ISO 14064-1 Kurulus Dizeyinde Sera Gazi
Emisyonlarinin - Envanterinin olusturulmasi, hesaplanmasi ve
dogrulanmasi calismalarini gondllilik esasi gercevesinde EgeGaz
baslatmis ve 202 | yili faaliyetleri sonucunda ortaya gikan Kategori
1,2,345 sera gazi emisyonlari hesaplanarak raporlanmis ve
dogrulatilmistin. 2021 yili faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan sera
gazi emisyonlarinin miktari ve emisyon kaynaklarina iliskin bilgi
Cevresel Performans Tablosunda verilmektedir.

EGE GAZ AS. Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda 2020 vyilindan itibaren Kapsam-|

—~
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emisyonlari iginde yer alan sabit yakma sistemlerinde kullanilan

Sera Gazi Azaltm Faaliyetleri

dogalgaz ve motorin kullanmi kaynakli emisyonlar izlenerek

Gevre Sehircilic ve klim Degisikligi Bakanligina raporlanmaktadir. Agaclandirma faaliyetlerinin sera gazi emisyonlari Uzerindeki

Bu kapsamda gergeklesen emisyonlarin yllara gére degisimi olumlu etkilerinin bilincinde olan EgeGaz, 2021 yilinda sera gazi

Gevresel Performans Tablolarinda verilmistir emisyonlarini azaltmaya yonelik stratejiler cercevesinde Ege
Orman Vakfi ile is birligi protokoll imzalamistir. Bu protokol
Sera gazi emisyonlart diinyada ve tilkemizdeki ekonomik, sosyo- kapsaminda ilk asamada izmir Buca Kaynaklar bélgesinde dikilen
5.000 fidan ile EgeGaz Ormani olusturulmustur. 2022 yilinda

Manisa Soma Isiklarda 13.000 agaglik ikinci bir EgeGaz Ormani

politik ve iklimsel gelismelere bagli olarak dogalgaz arzina gére
degiskenlik gostermektedir. 2017 vyilinda terminal altyapisinda

gerceklestirilen gelistirme ve kapasite artis calismalar nedeniyle olusturularak sera gazi yutak alanlarinin arttirilmasi yoniinde

emisyonlarda kismi artis olmakla birlikte GUretim kapasitesinin nemli bir adim atilmistir

artmasiyla birim Urin basina emisyon miktarlarinda &nemli

oranda azaftim saglanmistir Cevreye olan sorumluluk bilinciyle her gecen giin kendini

. gelistirme amaci tasiyan EgeGaz, yenilenebilir  enerji
Ozellile enerji ve proses verimliligine yonelik calismalarin kaynaklarindan faydalanma konusunda stratejiler gelistirmektedir.

devreye girmesiyle birlikte yillar igerisinde birim Uriin basina Bu amacla tesiste mevcut binalarin catlarindaki alanlara
dusen sera gazi emisyon miktarinda azalma gorilmektedir.
2022 yilinin ikinci yarisinda baglanan 1SO 50001 Enerji Yonetim

Sistemi kurulum galismalart, 2023 yili °Cak ayinda tamamlanarak

‘Glnes Enerjisi Sistemi’ kurulabilmesi konusunda fizibilite
galismalari yurUtllerek gelecek dénemlerde yenilenebilir enerji

sistemlerinin kurulmasi hedeflenmektedir.
aksiyonlar gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda &zellikle Kapsam-2

emisyonlarinda énemli oranda azaltma hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Aliaga LNG Terminalinde gergeklestirilen sera
gazi ve dnemli enerji noktalari envanteri olusturularak, detayli
analiz yapilmakta, énemli enerji ve sera gazi kaynaklarinda
gerekli iyilestirmeler éncelik sirasina gdre devreye alinmaktadir:



Su & Atik Su Yonetimi

Bir yasam hakki olarak su, insanligin yasami ve refahi igin en
onemli dogal kaynaklardan biridir. Suyun dogal kaynak olarak
kullanimi sonrasi dogru bir hidrolojik ¢evrim saglanamadig
takdirde yer alti su rezervlerinin tikenme riski bulunmakta,
ayni zamanda kirlenmis sularin yizeysel su kaynaklarini ve
ekosistemi olumsuz yénde etkileme potansiveli bulunmaktadir.
Bu bakimdan &zellikle sanayi faaliyetlerindeki su kullanimlari ve
suyun dogru ydnetiimesi strdirulebilirlik amaglari agisindan
ylksek 6ncelik tasimaktadir.

EgeGaz'in ana faaliyeti olan LNG gazlastirma ve depolama
faaliyetleri nispeten bazi endistri kollarina goére temasli proses
su ihtiyaci az olan faaliyetlerdir. EgeGaz'da su tiketim miktarlari
Cevresel Performans Tablosunda verilmistir.

LNGdogasi geregisividurumdaiken— 163 °Csicakligindadin LNG
nin gaz haline dénustirdlerek ulusal sebekeye génderilebilmesi
icin deniz suyunun sicakligindan faydalanilmaktadir. Deniz suyu
herhangi bir temas gerceklesmeden boru dis ceperlerinde
isisindan faydalanilarak tekrar denize desarj edilmektedir.

Hicbir isleme tabi tutulmadan geri gevrim yapilan deniz suyuna
olasi etkiler EgeGaz'in kurulus asamasindaki CED raporunda
degerlendirilmis ayrica sadece bu konuya &zel Universitelerin
ilgili bolimlerince bilimsel rapor hazirlanmis, Cevre Sehircilik
ve Iklim Bakanlig'nca desarj kriterleri belirlenerek denize
ekosisteme olumsuz etki yaratmayacak sekilde dizayn edilmistir.

S6z konusu kosullarin strekli takibinin yapilmasi igin kurulan
cevrimici izleme sistemi ile sicaklik, debi gibi kriterler anlk
olarak kontrol edilmektedir. llaveten periyodik olarak denizel
ortamdan yasal sartlar cercevesinde numuneler alinmakta ve
izlenmektedir. Bugline kadar resmf kurumlar gézetiminde alinan
numunelerin sonuglarinda standartlara uygun olmayan bir sonug
g6zlenmemistir.

Bunun disindaki kullanimlar igin ihtiyag duyulan su, Devlet Su
Isleri tarafindan ruhsatli mevcut yer alti su kuyusundan temin
edilmektedir. Bolgedeki yer alti su kaynaklari koruma havzasi
disinda kalan kaynaklardandir: Yer alti suyu kullanim miktarlari
dustk oldugu igin, yeralti su tabakasina etkisi duslktir. Yer alti
suyunun kalitesi periyodik olarak izlenmektedir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda su kaynaklarinin
korunmasi ve su kullaniminin azaltimasina yénelik 9 yildir
periyodik olarak hedefler konulmakta, aylik olarak kullanim
suyu ayri bir sayagla takip ediimektedir Bu hedeflerin
gerceklestirimesi icin personeli bilinglendirme amagli farkindalik
egitimleri verilmekte, musluk agizlarinin su tasarruflu olan
alternatifleriyle degistiriimesi, sensérler takilmasi gibi iyilestirme
programlari uygulanmaktadir.

Su Desarij lle ilgili Etkilerin Yonetimi

EgeGaz faaliyetleri sonucu kullanilan deniz suyu ve ver alti suyu
tekrar denize uygun kosullarda desarj edilmektedir. Bu konuda
oncelikli olarak ulusal yasa ve yonetmeliklerdeki desarj kosullar
saglanmaktadir Su  kullaniminin dolayisiyla desarj edilen su
miktarinin azaltiimasi icin operasyonel iyilestirmeler yapilarak
sire¢ hedefleri olusturulmustur.

Deniz suyu sicakligi stirekli izleme sistemi ile anlik izlenmektedir.
Deniz suyu sicakligi ve LNG gazlastirma talebine bagli olarak en
az deniz suyunun kullanilmasi igin otomasyon sistemi mevcuttur.
Cevre izni kapsaminda periyodik olarak izleme OSlcimleri
yaptirilimaktadir.

Su Desarij

Desarj edilen alici ortamlar igerisinde kritik seviyede bulunan bir
alici ortam yoktur.

Tesiste Biyolojik atik su aritma tesisi mevcuttur. Artilan evsel
atik sular, ydrdrltikte bulunan Su Kirliliginin Kontroll Yénetmeligi
kapsaminda belirlenmis alici ortam desarj standartlarina uygun
olarak desarj edilmektedir. Sirketin bu kapsamda yasal olarak
tabi oldugu desarj standartlari dogrultusunda strekli olarak
izZleme yapiimaktadir.

EgeGazin  Biyolojik Atk su Aritma Tesisindeki izlenen
numunelerde ve diger numunelerde bugline kadar vyasal
standartlarin Gzerinde bir desarj yapma durumu olusmamistir:

Su Tuketimi

Su ihtiyacinin temin edildigi kaynaklarda kritik seviyede bir
kaynak bulunmamaktadir. Bu kaynaklarin rezervini etkileyecek
bir depolama kapasitesi yoktur.
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Atik Yonetimi

Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak adina stirdrilen
tim gevre odakli calismalarin en nemli ayaklarindan birini atik
yonetimi konusu olusturmaktadir. Sanayilesmenin artmasiyla
birlikte daha da 6nem kazanan atik ydnetimi konusu gevreye
duyarli isletmelerce son yillarin en énem verilen bagliklarindan
biri olmustur.

EgeGaz, uygulanabilir ve verimli bir atik yonetimi prosediri
ile atiklarin kaynaginda azaltilip ayristiriimasini, éncelikle geri
kazanimin ve yeniden kullanim opsiyonlarinin degerlendirilmesini,
bertaraf edilen atk miktarinin - minimuma indiriimesini
amaglamaktadir.

Operasyonlar sirasinda atik olusumunun 6niine gegmeyi en
temel hedeflerinden biri olarak géren EgeGaz, atik yonetimi
konusuna bilhassa &zen gbstermekte, bu konuyla ilgili
stratejiler planlamaktadir. Faaliyetler sonucu olusan atiklar ilgili
yonetmeliklere uygun sekilde bertaraf edilmekle birlikte dncelik
olusumunun &nline gegilemeyen atiklarin geri kazanilmasina
yonelik uygulamalara verilmektedir.

Son 3 yilda olusan toplam atiklarin geri dénlisim orani;

2020 yilinda %99.96
2021 yilinda %100
2022 yilinda %99,97°dir.

EgeGaz Uretim faaliyetleri sonucu proses kaynakli bir atik
olusumu  bulunmamaktadir  Bakim ve yardimci tesislerden
kaynakli gesitli endustriyel atiklar, sosyal alanlardan kaynaklanan
evsel nitelikli atiklar meydana gelmektedir.

Atk Yénetimi icin Yapilan Uygulamalar

EgeGaz tesislerinde meydana gelen atiklarin &ncelikle geri
kazanilmasi hedeflenerek atiklarin kaynaginda siniflarina uygun
olarak ayrilmasi adina toplama istasyonlari olusturulmustur.
Bu amagla atigin tlrtine uygun, onayll geri kazanim firmalariyla
calisiimaktadir. 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
atiklarin kaynaginda azaltimasi ve ayri toplanmasina yonelik
hedefler takip ediimektedir.

Atiklarin olusumunun azaltiimasi ve kaynaginda ayri toplanmasi
icin  periyodik olarak personeli bilinglendirme egitimleri
verilmektedin  EgeGaz Aliaga LNG Terminalinde atiklarin
Sifir Atik Yénetmeligine uygun ydnetilmesi igin gerekli altyapi
olusturularak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan
Temel Seviye ‘Sifir Atik Belgesi' alinmistir,

Atik azaltma faaliyetleri

Ofislerde kagrt kullanimi ve atik olusumunun azaltilmasina
yonelik dijitallesme galismalart ydritilmektedir,

Unite bazli ofis kagidi kullanim hedefleri olusturulmustur,

Kisi bagina verilen cevre egitimlerine iliskin hedefler
olusturulmustur,

Bakim stireclerinde ¢ok kullanimli emici kege kullaniimaktadir,

Kulanim sonrasi olugan ambalaj atiklarinin tesis icinde baska
amaglarla tekrar kullanimina éncelik verilmistir,

Metal hurda atiklarinin tesis igindeki ihtiyaglarda éncelikli olarak
kullanilmasi hedeflenmistir.
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Biyocesitlilik

Dunyanin sahip oldugu tim yasam formlarinin gesitliligini ifade
eden biyogesitlilik insanligin yasamini stirdlrebilmesi icin blytik
dnem arz etmektedir. Stirdurdlebilirlik galismalarinin Snemli odak
noktalarindan biri de isletmelerin gerceklestirdigi faaliyetlerin
biyogesitlilik Uzerindeki olumsuz etkilerinin saptanmasi, bertaraf
edilmesi ya da azaltilmasi yoninde olmaktadir. Cevreye duyarli
isletmeler biyogesitlilige olumlu katki konusunda stratejiler
gelistirmekte ve ¢evre konularindaki hedeflerini olustururken
bu konuyu da géz 6ntine almaktadir.

EgeGaz Aliaga LNG Terminali yaklasik 20.000 m?si kapali alan
olmak lzere 96.795 m?lik bir alanda faaliyet gdstermektedir.
Tesisin kurulu oldugu alanda etkilenen habitat ve ekosistem
tespit edilmemistir. ligili alan ve cevresinde korunan veya restore
edilen habitat bulunmamaktadir EgeGaz Aliaga terminalinin
kurulu oldugu alan korunan alanlar iginde ve yiksek biyogesitlilige
sahip alanlar iginde yer almamaktadir. Faaliyet alaninda RED
DATA BOOK kapsamina giren endemik tir bulunmamaktadir.
Ayrica faaliyet alanindaki tirler arasinda Bern Sézlesmesi'ne
gdre koruma altina alinan tir de yoktur.

Tdm bunlara ek olarak biyogesitlilige destek saglamak isteyen
EgeGaz, Ege Orman Vakfi ile gergeklestirmis oldugu is birligi
cercevesinde 5.000 agac izmir ili Buca ilcesinde, 13.000 agac
Manisa ili Soma ilgesinde olmak tizere toplam 18.000 agaglik bir
orman olusturarak orman alanlarin arttirilmasinda ve biyolojik
gesitliligin korunmasina katki koymustur.







Turkiye'de 6zel sektorde ilk ve tek karada kurulu LNG terminali olarak hizmet veren EgeGaz,
sektdrdeki liderliginde ve basarisinda giiciinii insan kaynagindan almaktadir. insan kaynagini en degerli sermayesi olarak géren ve isletme stratejileri dogrultusunda
calisanlarinin gelisimlerini ve ise katkilarini saglamay1 amaglayan EgeGaz, insan kaynagi odakli bakis agisiyla calisanlarina gliven ortami sunmak,
yeteneklerini ortaya koyarak bu yeteneklerin gelistirilmesini saglayacak bir kurum kultiri olusturmak icin calismaktadir.
EgeGaz, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili tiim siireclerinde insan Kaynaklari Prosediirii'nii temel almaktadir.

EgeGaz calisanlari igin becerilerini ortaya koyabilecekleri ve glivende hissetmelerini saglayacak bir is ortami olusturabilmek igin
insan kaynaklari yonetimi konusunda bazi odak noktalari tizerinden ilerlemektedir. Bunlar;
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Cesitlilik ve Calisan " Performans
Kapsayicilik Memnuniyeti fal 720 S Degerlendirme

Calisana Deger Calisan Katiimi
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Gesitlilik ve Kapsayicilik

il giinden itibaren cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
ile hareket eden EgeGaz'n calisanlarina dair nihai
amaci bilgi ve becerilerini  maksimum verimlilik
ile kullanabildikleri, &zglirce o&neri, géris ve fikir
beyaninda bulunabildikleri, insan haklarina ve insana
saygl duyan, esitlik, kapsayicilik, adil yonetim, cesitlilik
ilkelerini benimseyen, din, dil, irk, yas, cinsiyet, fiziksel
engel va da benzeri nedenlerden dogan ayrimciliga
hicbir sekilde tolerans gésterilmedigi bir is ortaminin
olusturulmasidir,

Raporlama déneminde isletme igerisinde ayrimcilikla
ilgili  durumlara  &rnek olabilecek bir vakaya
rastlanmamistir.

Cinsiyet esitligine dnem veren EgeGaz, kadinlarin
is bhayatinda esit kosullara sahip olmasina 6zen
gosterirken annelik izni dénistinde calisanlarina yasal
sUt izinlerini tek gline toplama gibi avantajlar sunarak
annelik izni sonrasinda isten ayrilma oranini sifirda
tutmaktadir.

EgeGaz, terminal hizmetlerinin verildigi Aliagada
121 ve ydnetim siireclerinin stirdiiriildigt istanbul
Merkezde 20 olmak Uzere toplam |41 calisaniyla
hizmet vermektedir.

Raporlama déneminde EgeGaz blnyesindeki kadin
calisanlar toplam calisanlarin 9%613'Gnt olustururken
beyaz yakall galisanlar igerisinde kadin galisan orani
%26, kadin yonetici orani ise %|4'tlr. EgeGaz
blnyesindeki son 3 yillik verilerde kadin istihdaminda
her alanda artis saglanmistir.
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Yillara Gore Calisan Demografisi

2 Kadin

9
P-S Erkek

G' Toplam

%

2022

18

123

141

%12,7

2021

17

118

135

%12,5

2020

15

120

Yillara Gore Beyaz Yaka Calisanlar

2 Kadin

A Erkek

135

O' Toplam

%11,5

A

2022

18

51

69

%626

2021

17

48

65

7026

2020

15

48

63

Yillara Gore Yonetici Pozisyonundaki Calisanlar

2 Kadin

A Erkek

O. Toplam

7%23,8

A

2022

27

31

7%14,8

2021

24

27

711

2020

23

26

%11



Toplam Calisan Sayisina

Gore Calisanlar

Toplam 141

Yas Grubuna Gore
Calisan

20 24
50 Yas 30 Yas
Usti Alti

97
30-50 Yas
Arasi

Toplam 141
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Kategori Bazinda
Toplam Calisan

72 69

Mavi Beyaz
Yaka Yaka

Toplam 141

Egitim Durumuna Gore

Calisan

5

lIkégretim

44

Lise

.92
Universite
ve Ustl

Toplam 141

EgeGaz engelli bireylerin is hayatina katilmasini, bireysel gelisimlerini ve ekonomik istikrarlarini
saglamasini dnemsemektedir. Raporlama déneminde EgeGaz biinyesinde 3 adet engelli alisan
istihdam edilmistir.

EgeGaz, ise alim, Ucret politikasi, yan haklar, performans degerlendirme, isten ¢ikarma gibi tim
insan kaynaklari stratejilerinde esitlik ilkesine riayet etmektedir. insan haklari odaginda aksiyon alinir,
zorla ve zorunlu galistirma, ¢°Cuk isciligi, ayrimailik gibi insan haklarina aykirt uygulamalara kesinlikle
ve hicbir sartta tolerans gosterilmez. EgeGaz binyesinde bu ve benzeri vakalara, raporlama
déneminde ve herhangi bir zamanda rastlanmamistir.

Galisana Deger

EgeGaz icin calisanlarinin kendini glivende hissetmesi ve kurum kiltirind aidiyetle benimsemesi
énem tagir. EgeGaz, calisanlarini ve adil, esitliki, gelisime acik calisma ortamini ‘insan Kaynaklari
Prosediirll’ ile glivence altina almaktadir. llgili insan Kaynaklari Prosediirii’nde; insan kaynagina
gerekli degerin verilmesi, esitligin saglanmasi, kariyer yonetimlerinin ve gelisimlerinin desteklenmesi
ve insan haklari gercevesinde bir is anlayisinin stirdirtimesi igin is bagvurularindan oryantasyona,
ISG konularindan izin ve seyahat talimatlarina, egitim siireclerinden terfi ve atama, tanima ve takdir
ve performans degerlendirme streclerine, stajyer almindan disiplin ve Ucretlerle ilgili talimatlara
kadar insan kaynagini dogrudan ilgilendiren konulara yer verilmektedir.

EgeGazda calisanin kuruma aidiyet hissetmesi, motivasyonun arttirimasi ve ig iletisimin
gliclendiriimesi adina etkinlikler organize edilmektedir. Yl icinde dizenlenen piknik, aile katilimli
etkinlikler; iftar yemegi, dogum giinl kutlamalart, yilbagi yemegi ve hediye gekilisleri ile hem ¢alisan
memnuniyetinin arttirilmast hem de aralarindaki baglarin kuvvetlendirilmesi amaglanmaktadir.

EgeGazda calisan personelin yasamindaki dnemli olaylarin EgeGaz'in bir parcasi olarak taninmasi ve
paylasilmasi amaciyla hazirlanan “Tanima ve Takdir Talimati' ile galisanlarin ise baslama, terfi ve atama,
evlilik, dogum, calisma yili, emeklilik, saglik ziyaretleri, vefat, bayram kutlamalari, 6ddl uygulamalar
gibi konularda paylagimin saglanmasi amaglanmaktadir: llgili olay baglaminda calisana manevi destek,
maddi édullendirme, hediye ve taltif edici kutlamalar yapilmaktadir.

Insan kaynagina verdigi degerin bir géstergesi olarak iicret politikalariyla ilgili profesyonel kuruluglaria
calismalar stirdiren EgeGaz, calisanlarina sagladigi yan haklar ile yasam standartlarinin ytkselmesini
ve kurumsal bagliliklarinin artmasini amaglamaktadir. Calisanlarina &zel saglik sigortasi, dogum yapan
ve evlenen calisanlara hediye uygulamasi gibi iyi uygulamalara yer vermektedir.

Galisanlarinin yillik izin stresini yasal stirenin Ustlinde tutan EgeGaz, is ve 6zel hayat dengesinin
saglanabilmesi icin mesai saatlerinin disina cikilmamasini kontrol aftinda tutmaktadir.



Calisan Katihmi

GUclnd insan kaynagindan alan EgeGaz icin calisanlarinin isletme stratejilerinin belirlenmesinde
ve uygulanmasindaki éneminin bilincinde olarak bu alanlarda calisan katilimini istemekte ve bu
baglamda calismalart desteklemektedir. Bu noktadan hareketle Entegre Yonetim Sistemi (EYS)
icerisinde kurdugu Oneri Sistemi kapsaminda sahip oldugu ‘Calisanlarin Katilimi ve Oneri Sistemi
Prosedlrl’ cercevesinde hareket etmektedir.

Oneri Sistemi kapsaminda EgeGaz calisanlart asagida yer alan konularla sinirli kalmamak ve Kalite,
Cevre, Enerji, Sera Gaz, Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemleri ve Giivenlik Yonetim Sistemi
kapsaminda olmasi kaydiyla her tiirli konuda fikir ve énerilerini sunabilmektedirler.

EgeGaz Calisanlar

*  Gorev ve sorumluluklarin gelistirilmesi,

*  Proses, is ve enerji verimliliginin artiriimasi,

+ Insan giiciniin ve diger kaynaklarin kullaniminda verimliligin ve etkinligin arttirilmas,

s Stireclerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi, kalitenin artirilmas,

e EYS Hedeflerine etkin bir sekilde ulasiimasi,

e EYSnin iyilestiriimesi amaciyla dokiimantasyon altyapisinin iyilestirilmesi,

+ s Saglg ve Glvenligi performansinin iyilestirilmesi,

+ s kazalarinin ve tehlikelerinin énlenmesi,

*  Calisma kosullarinda ergonomik iyilestirmeler saglanmasi,

*  Calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetlerinin saglanmasi,

e Kurum imajinin gelistirilmesi,

*  Cevre etkilerinin azaltilmasi ve kirliligin dnlenmesi,

*  BlyUk endUstriyel kazalar i¢in potansiyel tehlikelerin belirlenmesine ve etkilerin azaltilmasi,

*  Enerji performans géstergelerinin belirlenen hedeflerde tutulmasi,

*  Kurulus faaliyetlerinden kaynakli sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi basta olmak Uzere
isletmeyi ilgilendiren tiim konularda Oneri Sistemi kapsaminda fikir, &neri ve gérislerini
iletebilmektedirler.

Oneriler; ilgili birimler tarafindan degerlendirmeler sonrasi uygun bulunmasi halinde uygulamaya
alinmakta, oneri sisteminin devamliligi ve basarisinin saglanmasi amaciyla tesvik ve &ddllendirme
uygulamalari gerceklestiriimektedir.

EgeGaz biinyesinde sendikaya katilim bulunmamakla birlikte calisanlar insan kaynagina istek, éneri,
sikayet ve bildirimleri iletebilmekte ve calisan istekleri isletmenin acik kapi politikasiyla ve calisan
temsilcileri aracili§iyla dinlenmektedir. Calisanlarin katiiminda buylk bir rol oynayan Calisan
temsilciligi sistemi EgeGaz binyesinde I'i kadin 3 calisan temsilcisiyle aktif olarak kullanilmakta ve
uygulamalar EYS kapsamindaki ‘Calisan Temsilcisi Gorev Tanimi’ ile netlestirilmektedir.
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Galisan Memnuniyeti

EgeGaz icin deger yaratan en degerli sermaye insan kaynaginin motivasyonunun isletme basarisiyla
dogrudan iliskili oldugunun bilincinde olan EgeGaz, calisanlarinin memnuniyetini Snemsemektedir.

Bu noktadan hareketle insan kaynagini dogrudan ilgilendiren stireglerle ilgili ‘Calisan Memnuniyet
Anketi’ uygulamaktadir. 2022 yilinda personelin ginliik isleyislerini degerlendirebiimeleri adina
yemek, kahvalti, ulasim gibi konularda farkli birimlerdeki calisanlara calisan memnuniyet anketi
uygulanmis ve anketlerden elde edilen veriler ilgili departmanlarla paylagilarak is iyilestirme
streclerinin stratejilerine temel olusturmustur.

CGalisan memnuniyetinin Ust dizeyde tutulmasi amaciyla calisanlarin kendini glivende hissetmesi
amaglanmakta, bu noktada yasal gereklilikler titizlikle takip ediimektedir. Faaliyet degisiklikleriyle
ilgili asgari ihbar streleri is sozlesmelerinde belirtilerek calisanlar garanti altina alinmaktadir.

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

Kuruldugu ilk glinden itibaren siirekli gelisime énem veren ve gelecegin lider eneriji sirketi olmayi
vizyon edinen EgeGaz, bu hedefte en nemli roliin galisan gelisimine dustiglinin bilinci ile hareket
etmektedir. Bu baglamda calisanlarini kariyer yonetimi ve egitimi konusunda desteklemekte, ilgili
egitimlerin verilmesi ve teorik bilginin uygulamaya dékilmesi konusunda insan kaynagina gerekli
temeli hazirlamaktadir.

Calisanlarin egitim stireglerini Egitim Prosediri ile garanti altina alan EgeGaz, egitim ihtiyaglarinin
belirlenmesinden planlanmasina, ilgili birimlerin ihtiyaclari nezdinde egitimlerin uygulanmasindan
degerlendirilmesi, izlenmesi ve analizine kadar tim stireclere bu prosedirde yer vermektedir.

Parcasi oldugu Colakoglu sirketler grubu binyesindeki Celik Akademi Egitim ve Belgelendirme ile
ortaklasa calisarak dogrudan isle ya da kisisel gelisimle ilgili zorunlu veya istege bagli, bircok alanda
insan kaynaginin kolay erisebilecegi, glincel, ylksek etkili egitimler diizenlemektedir.



2022 yilinda Celik Akademi Uzerinden calisanlara verilen egitimlerin
bazilari su basliklarda olmustur;

*  Slrdurulebilirlik

* Dijital Empati

*  Deprem

e Zve Y Kusaklarini Yonetmek
+  Oltalama Saldirilar

o KVKK

*  Stres Yararlari ve Zararlari

+  Temel lletisim Beceriler

+  Misteri Ne Ister?

+  Temel ilk Yardim

«  Etkili Bir Sanal Gériisme icin lletisim Teknikleri
*  Beden Dili

+  Etkili lletisim

* Liderlik Becerileri

Ek olarak calisanlarin bireysel gdrismeler ve grup gérismeleri ile tanindigi
ve ihtiyacina gore egitimlerin belirlendigi BrainFit Kisisel Gelisim Egitimleri
ile insan kaynaginin gelisimi amaglanirken FastForward egitimleri ile
galisanlarin yabanci dil gelisimleri desteklenmektedir.

EgeGaz  binyesindeki  potansiyel — ydneticilerin  yeteneklerinin
kesfedilmesi ve ilgili destegin saglanmasi i¢in Kariyer Gelisim Uygulamasi
gergeklestirimektedir. Bu uygulama ile kisinin y&nelimleri, yetenekli
oldugu alanlar ve gelisime acik yonleri tespit edilmektedir. ilgili alanlarda
egitim destegi saglanan gelisime agik calisanlarin gelisimi takip edilerek
uygulamanin etkinligi arttiriimaktadir.

EgeGaz binyesinde kogluk sisteminin aktif islemesini saglamak adina bu
alanda yatkin gériinen yoneticilere ICF -Profesyonel Kogluk Egitimleri
aldirilmakta ve bu sayede i¢ kocluk sisteminin oturtulmasi, yoneticilerin
ekipleri ile iletisiminde kogluk dilini kullanmasi, ekibin ise etkin dinlemesiyle
etkin iletisim streglerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Cevrenin korunmasi konusunda bilinglenmeye 6nem veren EgeGaz
calisanlarina Atik Yonetimi, Cevre Bilinci, Enerji Verimliligi, Petrol ve Diger
Zararl Maddelerin Sebep Oldugu Deniz Kirliligine Mtidahale konularinda
egitimler vermektedir.
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Egitimler

Mesleki ve Teknik Egitimler

2020 2021
|12 2982
saat saat

Kisisel Gelisim Egitimleri

600 2052

Gevre Egitimleri

2020 2021

|5 682

saat saat
2022 yilinda

EgeGaz calisanlarinin toplam egitim suresi

2022

1484

saat

2022

453

saat

2022

6000

saat



Performans Degerlendirme

EgeGaz calisanlarinin gelisim slreglerini ve kariyer yonetimlerini desteklemek, motivasyonlarini
saglamak ve benimsedigi esitlik ilkesi ve adil ydnetim siiregleri uyarinca performans degerlendirme
uygulamalari gerceklestirmektedir.

Her yil sonunda galisanlarinin performanslarini ‘Performans Degerlendirme Form'lari araciligyla
Olgen EgeGaz, elde edilen bilgiler 1siginda insan kaynag stratejilerine yén vermekte, calisanlarinin
gelisime acik taraflarini tespit ederek gelecek yillarin egitim planlarini olusturmakta ve adil
Ucretlendirme, esitligin saglanmasi gibi hassas oldugu konularin uygulamalarini desteklemektedir.

Performans degerlendirme calismalar ile isletme igerisindeki terfi ve atamalar degerlendirilmekte
ve EYS kapsamindaki Terfi ve Atama Talimat’’ ile kosullar garanti altina alinmaktadir Talimat
kapsaminda calisanlarin degerlendirilecegi noktalar, dnemli kriterler ve terfi/atama uygulamasinin
nasil gerceklestirilecegi ayrintili sekilde yer almaktadir.

Performans degerlendirme slreglerinin daha aktif islemesi ve insan kaynagindan maksimum
verimin elde edilebilmesi icin ilerleyen donemlerde hedef sistemine gegilmesi planlanmakta ve bu
yonde gerekli hazirliklar yapiimaktadir.

Is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalari

Kaliteli hizmetin insana yakisir is kosullart ile sunulmasi konusunda buyik ézen gdsteren EgeGaz, is
sagligl ve glivenligi konularina &nem vermektedir.

s Sagligl ve Gvenligi uygulamalarini TS ISO 45001 kurallan cercevesinde yiiriitmekte olan
EgeGaz, EYS kapsamindaki Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Prosediiril ile ilgili uygulamalari garanti altina
almaktadir. Is saglig), ISG kurulu, risk analizleri, saglik kontrolleri ve koruyucu donanim kullanimi, is
kazalari ve isyerinde emniyetin saglanmasi ile ramak kala uygulamalari ve acil durum proseddirleri
gibi ISG kapsamindaki konularin yer verildigi bu prosediirde ayrica ISG egitimleri ve yiiklenici
calistirma gibi uygulamalar da yer almaktadir.
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ISG Kurulu ve Uygulamalar

EgeGaz biinyesindeki tiim ISG konulari 14 (iyeden olusan ve ayda | kez toplanan ISG kurulu
tarafindan yiritilmektedir. 3 calisan temsilcisinin de dahil oldugu aylik ISG toplantilarinda olasi
riskler ve glincel gelismeler, iyilestirmeler, egitimlere yer veriimektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda sifir kaza vizyonuyla hareket eden EgeGaz, olasi is kazalarini &nceden
tespit ederek proaktif bir yaklasim sergilemek egilimindedir. Herhangi bir calisan tehlikeli bir durum
fark etmesiyle Tehlikeli Durum Formu’ doldurarak bildirmekte, bu uygulamayla hem calisanlarin
aktif katiimi hem de olasi tehlikeli durumlara proaktif yaklagim saglanmaktadir.

Raporlama déneminde EgeGaz biinyesinde yasam kayipli kaza yasanmamistir.

Yillar Bazinda Toplam iSG Egitim Saatleri

2022

2693

saat

2020

1938

saat

202 |

2034

saat

ISG Egitim saatleri

2022

1936

adam saat

Toplam kayip
glnlik kaza
sayls

2020

1856

adam saat

Toplam kayip
glnlik kaza
sayls

2021

1856

adam saat

0

Toplam kayip
glnlik kaza
saylsi




Guvenlik Denetimleri

EgeGaz binyesinde deniz yoluyla olabilecek glivenlik tehditlerinin dnlenmesi ve karsi tedbirlerin
gelistirimesi Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Guvenlik (ISPS) Kodu Uygulama Yonetmeligi
kapsaminda yurUttlmektedir. Terminal iskelesine yanasacak gemilerden Uluslararasi Gemi
Guvenlik Sertifikasina sahip olmasi talep edilmektedir. Gemi ve Liman Tesisi arasinda karsilikli
givenlik deklarasyonlarinin yapilmasi icin Liman Tesisi Givenlik Sorumlusunun ve Gemi Gtivenlik
Sorumlusunun katildigi bir toplanti dizenlenerek mutabakat saglanmaktadir.

Guvenlik Yonetim Sistemi

EgeGaz, blyik kazalarin risklerinin ve etkilerinin azaftiimasi yénindeki teknik ve organizasyonel
faaliyetlerin biitiiniini yénetmek izere Giivenlik Yonetim Sistemi (GYS) kullanmaktadir: llgili GYS,
organizasyon ve personel, blylk kazalarin belirflenmesi ve degerlendirilmesi, isletim kontrold,
degisim ydnetimi, acil durumlar icin planlama, performansin izZlenmesi ve denetleme ve inceleme
elementlerini icermektedir.

s Tehlike Analizi Prosediirii

Calisma yapacak yiklenici firmalarla ise baslamadan &nce calisma slresince karsilagilabilecek
tehlike ile risklerin degerlendirildigi ve gerekli énlemlerin belirlendigi Is Tehlike Analiz toplantisi
yapimaktadir. Bu toplantida ilgili is tehlike analiz dokiimani doldurularak imza altina alinmaktadir.
Ayni zamanda risklerin azaltilmasi adina ytklenicilere de egitim verilmektedir. Bu kapsamda; 2020
yilinda 116,202 1 yilinda 103, 2022 yilinda 199 yiklenici personeline ilgili konularda egitim verilmistir.
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Covid 19 Onlemleri

Tdm diinyay etkisi altina alan Covid |9 pandemisi sosyal ve ekonomik yasami derinden etkilemistir.
EgeGaz pandemi déneminde calisanlarinin ve toplumun sagligini korumak amaciyla bir dizi uygulamayi
hayata gecirmistir. Bulag riskini en aza indirmeyi amaglayan uygulamalar biitini kapsaminda;

*  Olasi vaka gériilmesi riskine karsi senaryolar ve risk analizi calismalart yapilmistir

* lsin stirekliligini aksatmayacak sekilde ayni mesaide gérev yapan calisan sayisi azaltilmistir

*  Calisanlarin ulagim araglarinda servis sayisi arttirilarak servislerdeki kisi sayisi azaltiimigtir.

*  Maske uygulamasi zorunlu kilinarak personele maske, dezenfektan vb. hijyen malzemeleri
destegi saglanmistir.

* Vaka olup olmamasina bakilmaksizin tim ¢alisanlara haftada | kez PCR testi uygulamasi
gergeklestiriimistir,

*  Calisanlarin temas oraninin yiksek oldugu kapr kolu, musluk gibi alanlar hareket sensérlti hale
getirilerek ortak temas edilen alanlar mimkin oldugunca azaltimistir.

*  Yemekhane alanlarinda izolasyon sistemleri kurulmustur.

e Terminal girisine yerlestirilen termal kameralar araciligiyla calisanlarin ates Slgiimleri takip
edilerek risk gorilen durumlarda galisanin istirahat etmesi saglanmistir:

*  Calisanin kendisini iyi hissetmemesi halinde izin uygulamasi saglanarak riskin en aza indirgenmesi
amaglanmistir.

*  Uygulamalarin etkin bir sekilde strekliliginin kontroll icin dUzenli saha denetimleri
gerceklestiriimistir.

*  Tum calisanlara Covid |9 pandemisi ile ilgili farkindalik yaratma amagli egitimler verilmistir.

e\

| O




Afet ve Acil Durum Yonetimi

Calisanlarin glvenligini saglamayi ve sagligini korumayi stratejik dncelik olarak belirleyen EgeGaz,
afet ve acil durumlarin yonetilmesi icin calismalarda bulunmaktadir. Olasi afet ve acil durumlarin en
az zararla atlatilmasi amaciyla duruma hizli ve etkili sekilde midahale edebilmek igin stratejilerini
hazirlamakta, senaryolar ile riskleri degerlendirmekte ve gerekli tatbikatlari gerceklestirmektedir.

Terminal calisanlarinin, izmir Biyiiksehir Belediyesi Toros ltfaiye Egitim Merkezinde yangin
konusunda egitim almalari ve sertifikali yangina miidahale elemani olmalari saglanmaktadir.

45 calisana AFAD biinyesinde Ik Yardim Ekipleri, Genel Acil Durum Ekipleri, Séndiirme Ekipleri
konularinda bilinglendirme egitimleri aldirilarak afet ve acil durumlara maksimum hazirlik
amaglanmistir.

Toplumsal Destek

EgeGaz, sagladigi hizmetler ile yarattigi degeri toplumsal destek amaciyla kullanmayi ve topluma
katki saglayacak uygulamalar gerceklestirmeyi dncelikli hedefleri arasinda tutmaktadir. Bu noktadan
hareketle faaliyet gdsterdigi bolge basta olmak Uizere, egitim, cevre, spor ve saglik gibi pek cok farkli
alanda, yerel yénetimler ve STK'larla is birligi icerisinde olarak iyilestirme ve gelistirme saglayacak
toplumsal-sosyal sorumluluk galismalarina imza atmaktadir.
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Tibbi Hizmete Destek Calismalari

*  Aliaga halkinin kaliteli saglik hizmeti alabilmesi adina Aliaga Devlet Hastanesi bina yapimina
katki, hasta odasi yapimi ve tibbi techizat temini,
*  Pandemi déneminde Aliaga Devlet Hastanesine asi ve PCR testi destegi.

Egitim Destek Calismalari

* Egitime destek programlari kapsaminda Turk Egitim Vakfi, Aliaga Milli Egitim Madurldgu
himayesinde gida yardimi,

*  Tagmal egitim programi kapsaminda egitime erisimi glic olan kdylerden egitim bdlgelerine
ogrenci servisi sponsorlugu.

Kadin istihdamina Destek Calismalari

*  Aliaga Halk Egitim Merkezi kadin istihdamini destekleyen kurslara destek,
*  Hasir bileklik 6rme ve taki kurslari projesi ile yizlerce ev hanimina meslek ve gelir kapisi
aclimasina destek.

Gevreye Destek Calismalari

*  Cevreye sayg, yesili koruma, sera gazi emisyonlarinin azattiimasi hedefi kapsaminda Ege Orman
Vakfi Fidan bagisi,
*  Ege Orman Vakfi is birligi ile EgeGaz Hatira Ormani.

Spora Destek Calismalari

*  Kadinlarin sosyal ve kiltirel ortamlarda her zaman Ust seviyeye tagimak adina BOTAS Stiper
Lig Kadin Basketbol Takimi Sponsorlugu.

Diger Destek Calismalar

*  Sahil Guvenlik Komutanligi ve izmir Emniyet Miidiirliigi'ne hizmet kalitelerini artirma yéniinde
destek amagli arag temini.

+  Dogal Afetler nedeniyle AFAD, Aliaga Kaymakamligi ve Sabanci Universitesi'nin diizenledigi
yardim kampanyalarina destek,

*  Aliaga Belediyesi himayesi altinda halka agik geleneksel iftar yemekleri,

*  EgeGaz LNG Terminali'nin temel ihtiyaglarinin yerel esnafin  desteklenmesi
Aliagadan temin edilmesi.

kapsaminda



Sosyal Sorumluluk Calismalari lle llgili Fotograflar
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EgeGaz, faaliyetlerini paydagslarina deger veren bir anlayisla yiriiterek ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun uriin ve hizmetleriyle tlke ekonomisine ve eneriji
sektorine katki saglamaktadir.

Kurumsal hedeflerin belilenmesinden, sirket ve sektorle ilgili risk ve firsatlarin
gozetiminden, stratejik yonelimlerin tespitinden ve yonetilmesinden sorumlu olan
Yonetim Kurulu, Baskan ve Baskan Vekilleri dahil olmak tzere toplam 5 liyeden
olugmaktadir ve sirketin en Ust dlzey stratejik karar alma organidir. Sirket Ust
yonetiminde ise 6 kisi bulunmaktadir.

Genel Mudiir'e bagl iki komite bulunmaktadir, bu komiteler Sirdirilebilirlik
Komitesi ve Risk Yonetimi Komitesidir. EgeGaz Siirdirdlebilirlik Komitesi ile ilgili
ayrintil bilgiye raporun Strdirilebilirlik Calismalar béliminden ulagilabilir.




Kurumsal Risk Yonetimi Komitesi

EgeGazda risk ydnetimi operasyonel tim risklerin departmanlarca belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi yaklagimi Uzerine kuruludur.  Musteri memnuniyetinin saglanmasi, Griin ve
hizmet kalitesinin korunmasi ile kurumsal stirddirtlebilirliginin glivence altina alinmasi igin muhtemel
risk ve firsatlarin belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis parametreler stireg sahipleri ve Ust yonetim
tarafindan tanimlanmistir. Kurumsal Risk Komitesi bu risklerin ve firsatlarin stireg sahipleri ve Ust
yonetim tarafindan degerlendirilmesini saglamaktadir.

Risklerin belirlenmesinde,

*  Slreg basamaginda bilinen riskler ve tehlikelerin yazilmasi,

+  llgili siirecin sahada incelenmesi,

*  Riskin ve firsatin tanimi, nedenleri, sonuglari ve mevcut tedbirlerin belirlenmesi ve yaziimasi,
« ligili risklerin degerlendirilmesi adimlari takip edilmektedir:

Belirlenmis riskler; kurumsal risk degerlendirme formuna islenerek risk boyutu tespit edilmektedir.
Onemli diizeyde oldugu belirlenmis risklerin ve olaylarin ortaya cikmasi, ulusal ve uluslararasi
gelismeler sonucunda veya dngdrilmemis yeni risk ve firsatlarin gelismesi durumunda kurumsal
risk analizleri gdzden gegirilerek giincellenmektedir. Bunun disinda, Colakoglu Grup Denetim
prosedurleri ve politikalarina uygun olarak denetimler yapilmaktadir.

Cevresel, sosyal ve ekonomik konulardaki risk bagliklari strdirdlebilirlik komitesinde de
degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir:

Is saglig1 ve giivenligi alaninda risk degerlendirmesi calismalari da ilgili mevzuata ve 1SO 45001 s
Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemlerine uygun degerlendirmelerle ilerlemekte ve risk hiyerarsisine
uygun bir sekilde ele alinmaktadir.

Degisim Yonetimi

EgeGaz, Aliaga terminalin tasarimi, prosesi, insan kaynaklari, malzeme tercihleri, proje degisiklikleri,
enerji performansini  etkileyebilecek degisiklikler, eklemeler; yenilemeler veya y&netim
sistemlerindeki degisikliklerin teklif edilmesi, gerekiyorsa projelendirilmesi, degisikligin uygulama
yontemleri ve asamalarinin belirlenmesi, degisikliklerin neden olacagl saglik, emniyet, cevre,
guvenilirlik veya operasyonel risklerin degerlendirilmesi, minimize edilmesi, risklerin kontrol altinda
tutulmasi ve gerekli tedbirleri alabilmek icin degisimlerin kayit altina alinmasi, raporlanmasi, takibi
icin ydntem ve sorumluluklari belirlemek amaciyla olusturdugu degisim yonetimi prosedirini
uygulamaktadir,

Degisim degerlendirme ekibi

*  Degisim taleplerinin degerlendirilmesi,

*  Degisim seceneklerinin tespit edilmesi,

*  Degisim icin uygun segenege karar verme,

*  Bu secimin operasyona ve diger bolimler tzerindeki olasi etkileri,

*  Saglik, emniyet ve cevresel etkileri, alinan &nlemler ve planlamalardan sorumludur.




Is Etigi

Isletme icerisinde gerceklestirilen stireclerin etik kurallara hizmet etmesi ve calisanlarina, diger
kurumlara ve topluma karsi saygili, sorumluluk sahibi ve dirist uygulamalarla ilerlenmesi EgeGaz
icin blytk 6nem arz etmektedir.

Bu noktadan hareketle ve isletme igerisinde etik kittirinG olusturmak ve gelistirmek, etik
kurallarin isletme blnyesinde benimsenmesine ve uygulanmasina yardimcr olmak, galisanlardan
beklenilen davranislar konusunda standart belirleyebilmek ve calisanlara etik davranislar konusunda
yol gosterici nitelikte bir rehber olusturmak amaciyla “Etik Kurallarimiz” ve “Tedarikgilerimiz igin
Ftik Kurallar ve Calisma ilkeleri” 2023 yilinda ytirtrlige girecektir. 2022 yili iginde teyit edilmis
yolsuzluk vakasi yoktur, etik kurallarimiz iginde yolsuzlukla micadele igin belirledigimiz kurallar da
tanimlanacaktir.

Veri Guvenligi

Gelisen teknolojik kosullar insan hayatini kolaylastirmakla birlikte her gecen giin veri glvenligi
konusunu daha da énemli kilmaktadir. Bu durumun bilincinde olan EgeGaz, veri glivenligi konusunda
politikalar hazirlamakta ve ilgili alanda birgok uygulamayr desteklemektedir.

Artan siber glvenlik risklerini bertaraf etmek amaciyla ilk olarak KVKK aydinlatma metnini
hazirlayarak web sitesinde paylasan EgeGaz, bu metinde isletme tarafindan islenebilecek kisisel
verilerle ilgili tim konulara ayrintili olarak yer vermektedir.

lletisimde oldugu gruplari olasi siber risklere karsi koruma amaci tasiyan EgeGaz, cagin gerekliligi
veri glivenligi konusunda Uzerine disen gorevleri yapmakta ve sorumluluklart almaktadir.

Yiksek kalite ve glivenlik kosullarini saglamak igin ulusal mevzuattan dogan yikimldliklerin Gtesine
gecmeyi hedefleyen EgeGaz, bilgi glivenligi stratejisi ve politikalarini ISO 27001 Bilgi Givenligi
Yonetim Sistemi standardi dogrultusunda belgelendirerek 2023 yili icinde tamamlayacaktir:

Tdm bu stireclere ek olarak dijitallesmenin en dnemli ylzindin veri giivenligi oldugunun bilincinde bir
isletme olarak veri glivenligi calismalarini 2023 yili igin hedefledigi OpenText ve 62443 Endustriyel
siber glivenlik sertifikasi projeleri ile bir adim ileri tagimistir

Raporlama déneminde musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis
sikayet bulunmamaktadir.




Tedarik Zinciri Yonetimi

EgeGaz, iklim ve ¢evre konusundaki sorumlu yaklasimini deger zinciri boyunca yayginlastirmayi
amaglamaktadir. Tedarikgilerinden &zdes iklim ve gevre politikalarini benimsemelerini bekleyen
EgeGaz, benzer uygulamalari tedarikgilerinin kendi operasyonlarinda hayata gegirmelerini tesvik
etmektedir.

Tedarikgi segimi ve degerlendirmelerinde, tedarikgi firmalarin ISO standartlarina uygun yénetim
sistemi anlayigini benimsemis olmalari énem arz etmektedir. Bu kapsamda yurt iginde yerlesik,
Urln/ekipman Ureticisi konumunda olan tedarikgiler i¢in degerlendirme ve performans puanina
ISO 900! Kalite Yénetim Sistemi, ISO 45001 s Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi,

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi, ISO 50001 Eneriji
Yonetim Sistemi sertifikalarini eklemis ve bu sertifikalarin varligini fiyat ve kalite ile beraber
degerlendirmeye almaya baslamistir. EgeGaz binyesindeki satin alimlarin %90’ yerel Ureticilerden
yaplimaktadir.

Tim yiiklenicilerden calistiracaklari personelin ‘Blyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yonetmelik’ kapsaminda hazirlanan egitim ve |6 saat olmak
lizere Is Saglig ve Glvenligi egitimi almalari saglanmaktadir. Ttim yikleniciler icin yasal mevzuatin
tim gereklilikleri titizlikle takip edilmekte ve uygulanmaktadir.
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id

-
PERFORMANS GOSTERGELER| TABLOLARI S y— 2020 2021 2022
Toplam Calisan Sayisi 135 135 141
Kadin I5 17 18
Erkek 120 118 123

Kategori Bazinda Toplam Calisan

Sl 2020 2021 2022

Beyaz Yakali Kadin [5 17 18
Beyaz Yakali Erkek 48 48 51
Mavi Yakali Kadin 0 0 0
Mavi Yakali Erkek 72 70 72

Egitim Dizeyine Gore Toplam

Calisan Sayilari

ikokul 5 5 5

| T = Lise 8 17 6
. Meslek Lisesi 29 26 28

. On Lisans 19 20 27

p Universite ve Ustii 64 67 65

Yas Gruplarina Goére Calisan

NEVIETY!
30 Yas Alti Calisan Sayisi 0 | I
30-50 Yas Arasi Calisan Sayisi 12 12 I
51 Yas ve Ustii Calisan Sayisi 7 8 8
Uyruguna Gore Calisanlar 2020 2021 2022
Yerli 135 135 41
Yabanci 0 0 0
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Yonetim Yapisi 2020 2021

Yonetici Sayisi 26 27
Kadin Yonetici Sayisi 3 3
Erkek Yonetici Sayisi 23 24
Calisan Gelisimi 2020 2021 2022
Mesleki ve Teknik Egitimler (Kisi*Saat) 112 2.982 [.117
Kisisel Gelisim Egitimleri 600 2.052 | 484 =
Cevre Egitimleri I5 682 453
_ 100,61
I
N€ 2020 2021 2022 II II I I .h' \
. ISG Kurulu Toplam Uye Sayisi 14 14 14 }I 7 I : ‘ ' 1| - e
ISG Kurulu Galisan Temsilcisi Sayisi 3 3 3 s o SEaa
ISG Egitim Saati 1938 2034 2693 l 'I I | | I /
ISG Egitimlerine Katilan Galisan Sayisi 625 338 163 i }’ B ' 60000
ISG Egitimlerine Katilan Miiteahhit Calisan 6 103 199 ‘
Sayisi e
Kaza Siklik Orani 3.7 3.7 7
Kayip Giin Orani 3 0 46
Kaza Agirlik Orani 0.1 0.1 1.3 LS
10000
E ) ) I x 1 ~
L B 4 i » e T 200,00
it Ot

100.00
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-

Uretim 2020 2021 2022
Dogalgaz |00 04,59 115,18
Enerji 2020 2021 2022
Kurum i¢inde tiiketilen toplam enerji
Dogrudan eneriji tiiketimi
Dogalgaz 100 84,1 92,47
Benzin - - -
Motorin |00 95,65 172,46
Dolayl eneriji tiiketimi
Elektrik 100 101,94 101,74
Emisyonlar 2020 2021 2022
Kategori | Emisyonlari (ton eCO2/yil) - 14,642 -
Kategori 2 Emisyonlari (ton eCO2/yil) - 21,073 -
Kategori 3 Emisyonlari (ton eCO2/yil) - 197,851 -
Kategori 4 Emisyonlari (ton eCO2/yil) - 103 -
Kategori 5 Emisyonlari (ton eCO2/yil) - 74,459 -
MRV Hesaplamalari 100 117,06 106,91
Atk 2020 2021 2022
Toplam Tehlikeli Atik 100 51,63 50,06
Geri Kazanim 100 51,63 50,06
Bertaraf 100 0 42,86
Toplam Tehlikesiz Atik 100 2568,75 128,57
Geri Kazanim 100 2568,75 128,57
Bertaraf 100 100 100
Uriinlerin geri dénistiiriilme orani (%) 99,96 100 99,97
Su 2020 2021 2022
Evsel kullanim 100 104 109,2

Cevre Egitimleri (kisi*saat/yl)

Calisanlara verilen cevre egitimi

2020
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GRI ENDEKSI

KULLANIM BEYANI : EGE GAZ A5, 01.01.2022-31.12.2022 dénemi igcin GRI Standartlarina uygun olarak (in accordance with) raporlama yapmistir.
KULLANILAN GRI | : GRI' |: Temel Esaslar 202 |
GRI SEKTOR STANDARDI : GRI [ I: Petrol ve Gaz Sektori 202 |



GENEL ACIKLAMALAR

ACIKLAMALAR

BILDIRIM YERI

ACIKLAMASI

VERILMEYEN BILGININ

SEKTOR STANDARDI
REFERANS NUMARASI

GRI 2: GENEL ACIKLAMALAR 2021 2-1  Organizasyonel detaylar Sayfa: 6-17
2-2  Sirketin strdirilebilirlik raporlamasina dahil edilen kurumlar Sayfa: 4
2-3  Raporlama donemi, sikligi ve irtibat kisisi 01.01.2022-31.12.2022 Yillik Sayfa: 5
25 Dis denetim zﬁ;ﬁ:ﬁ:gzwrhk raporu igin dis denetim hizmeti
2-6 Sirketin faaliyetleri, markalari, trlin ve hizmetleri Sayfa: 9-10
2-7 Calisanlar Sayfa: 34-35
2-8 S§irket calisani olmayan isciler Sayfa: 45
2-9  Kurumsal yonetim yapilanmasi ve kompozisyonu Sayfa: 42
2-10  En st ySnetim organinin segimi ve atanmasi Sayfa: 42
2-11  En st yonetim organinin baskani Sayfa: 5 ve 42
212 Ecr:l[ijjst yonetim organinin kurulusun etkilerinin yonetimindeki Sayfa: 20 ve 42
2-13  Etkilerin yonetilmesi konusunda sorumluluk devri Sayfa: 20 ve 42
214 E;;St yonetim organinin sirdiirilebilirlik raporlanmasindaki Sayfa: 2 ve 20
2-15  Cikar gatismalari Sayfa: 43
2-16  Kritik konularin iletigimi Sayfa: 21
2-17  En st yonetim organinin kollektif bilgisi Sayfa: 20 ve 42
2-18 En st yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi - S;?]:L?Iillﬂaﬁfj?mda
2-19  Ucretlendirme politikalari Sayfa: 38
2-20  Ucretlendirmenin belirlenmesine iliskin stirec Sayfa: 38
2-21  Yilik toplam Ucretlendirme rasyosu Uygulanmamaktadir.
2-22  Sirdirdlebilir kalkinma stratejisi Sayfa: 23
2-23  Politika taahhutleri Sayfa: 23
2-24  Politika taahhdtlerinin igsellestirilmesi Sayfa: 19, 20 ve 23
2-25 Olumsuz etkilerin iyilestirilmesi streci Sayfa: 20
2-26 Danigma ve sikdyet mekanizmalari Sayfa: 2| ve 36
2-27 Yasalara ve mevzuata uyum Sayfa: 23
2-28 Uye olunan birlik ve dernekler Sayfa: 16
2-29 Paydas katilimina yaklasim Sayfa: 21
2-30 Toplu is s6zlesmeleri Sayfa: 36
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 3-1 Oncelikli konularin belirlenme siireci Sayfa: 22
3-2 Oncelikli konularin listesi Sayfa: 22
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COK YUKSEK ONCELIKLIi KONULAR

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YAKLASIMI

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 3-3

ACIKLAMALAR

Oncelikli konularin yénetimi

BILDIRIM YERI

Sayfa: 22

VERILMEYEN BILGININ
AGIKLAMASI

SEKTOR STANDARDI
REFERANS NUMARASI

GRI 403: i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI 2018 403-1 s saglg ve glivenligi yonetim sistemi Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47
403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

403-3 s saghg hizmetleri Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

403-4 s saghg ve glivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

403-5 s sagligi ve giivenligi konusunda isci egitimi Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

403-6 Isci sagliginin tesviki Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

GRI 403: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2018 4037 $liskileriyle dogrudan baglantiis sagl@ ve glivenligi etidlerinin ¢ ¢ 36 50 2 Performans : 47

Snlenmesi ve hafifletiimesi

403-8 s sagligi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki isciler Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

403-9 s sebepli yaralanma Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

403-10 s sebepli hastalik Sayfa: 38 Sosyal Performans : 47

iINSAN HAKLARI VE ADIL CALISMA KOSULLARI

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 22
GRI 409: ZORLA/ ZORUNLU CALISTIRMA 2016 409-| Zorl.a veya zotunlu gall;tlrma vakalari bal.<|rr?|ndan belirgin risk Raporlama déneminde zorla veya zorunlu
teskil ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler calistirma vakasi yasanmamistir. Sayfa: 35
2-17  En Ust yonetim organinin kollektif bilgisi Sayfa: 20 ve 42

CALISAN REFAHI VE CALISANA YATIRIM

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 [1.10.1
GRI401: ISTIHDAM 2016 401-1 lse yeni alinan calisanlar ve galisan devri Sayfa: 35 11.10.2
4012 Gegici veya yan zamanli galisanlara saglanmayan ve tam zamanli Yari zamanli calisan yoktur. 11,103
calisanlara saglanan yan haklar
401-3  Dogum izni Sayfa: 46 I1.10.4
GRI 402: iSGUCU/ YONETIM ILISKILERI 2016 402-1 Faaliyet degisiklikleriyle ilgili asgari ihbar sireleri Sayfa: 36 I1.10.5
GRI 404: EGITIM VE OGRETIM 2016 404-1  Calisan bagina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 36-37 : : ) :?‘2
4042 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gecis Sayfa: 36-37 11.7.3
yardim programlari 11.10.7
GRI 414: TEDARIKGILERIN SOSYAL BAKIMDAN ; . - ) - . 11.10.8
DEGERLENDIRILMESI 2016 414-1  Insan haklar kriterlerinin kullanilmasiyla taranan yeni tedarikgiler ~ Sayfa: 44 1123
414-2  Tedarik zincirindeki olumsuz etkileri ve alinan 6nlemler Sayfa: 44 11.10.9
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SURDURULEBILIR BUYUME VE GELIR YARATMA

VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22
Halka agik bir sirket degildir, degerlendirme : : ’ :4| |
GRI201: EKONOMIK PERFORMANS 2016 201-1  Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger yo6netim tarafindan yapilmaktadir, halka agik | |'|9'|
bir sirket olmadigindan paylasilmamistir. 0 '2 | ’ |
201-2 iklim degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri ve iklim H;'\tz:ﬂ';g;ig::t :eﬁlrﬂitgzlgf:;?i:ﬁek 1.14.2
degisikligi kaynakli diger risk ve firsatlar 4 rap ’ ¢ 11.21.2

bir sirket olmadigindan paylagilmamistir.

Halka agik bir sirket degildir, degerlendirme
201-3  Kurulusun belirlenmis tazminat plani yiikimliliklerinin kapsami yonetim tarafindan yapiimaktadir, halka agik 11.2.2
bir sirket olmadigindan paylasilmamistir.

201-4 Devletten alinan mali yardim Mali yardim yoktur. 11.21.3

Tek bir operasyon bolgesi (Tiirkiye) vardir.
GRI 202: PIYASA VARLIGI 2016 202-2  Ust yénetimin yerel toplumdan istihdam edilme orani Ust y6netim kadrosunun tamami yerel 11.21.3
toplumdan istihdam edilmistir.

GRI 203: DOLAYLI EKONOMIK ETKILER 2016 203-1 Desteklenen altyapi yatirimlari ve hizmetleri Sayfa: 40-41 I1.143
203-2  Onemli dolayl ekonomik etkiler Sayfa: 40-41 I1.14.4
GRI 204: SATINALMA UYGULAMALARI 2016 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Sayfa: 45 I1.14.5

Rekabete aykiri davranislara, trostlesme ve tekelcilik faaliyetlerine
yonelik yasal islemler.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 [1.18.1

GRI 206: REKABETE AYKIRI DAVRANIS 2016 206-1 Sayfa: 44 I1.14.6

Faaliyet gosterdigi bolge Aliaga'da yerlesim
insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda egitim yerinden uzaktadir ve yerel halklara yonelik
gormiis glivenlik personeli herhangi bir risk olusturmamaktadir.

Egitimler Sayfa: 37'dedir.

HAVA EMISYONLARI

GRI 410: GUVENLIK UYGULAMALARI 2016 410-1 I1.18.2

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 20, 22 ve 26 I1.3.1
GRI 305: EMISYONLAR 2016 305-7 NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Sayfa: 27 11.3.2
GRI 416: MUSTER] SAGLIK VE GUVENLIGI 2016 416-1 Saglik ve giivenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi Sayfa: 38 ve 39 1133

Uriin ve hizmet kategorileri
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IKLIM KRiZIiYLE MUCADELE VE UYUM

GENEL ACIKLAMALAR ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI XETE‘LMAE;I(AE;‘I' BILGININ ;Eﬂs:rj;ﬁlﬁ?ﬁﬂm
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 26 1.2.1
GRI201: EKONOMIK PERFORMANS 2016 2012 Ligiﬁgi':y‘i‘:ﬂ ';‘i’gr::”j‘;;\f:af'::s‘jl"a‘iﬁ”a"sa' etkilerive klim o 11-20-26-42-43 11.2.2
GRI 305: EMISYONLAR 2016 305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltimasi Sayfa: 26 11.2.3
GRI 302: ENERJi 2016 302-1  Kurulus igindeki enerji tiketimi Sayfa 25 Cevresel Performans, Sayfa: 48 I.1.2
302-1 Kurulus disindaki eneriji tiiketimi Sayfa 25 Cevresel Performans, Sayfa: 48 .13
302-1 Enerji yogunlugu Sayfa 25 Cevresel Performans, Sayfa: 48 .14
GRI 305: EMISYONLAR 2016 305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam |) Sayfa: 28 Cevresel Performans, Sayfa: 48 I1.1.5
305-2  Dolayh enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) Sayfa: 28 Cevresel Performans, Sayfa: 48 I1.1.6
305-3 Diger dolayl sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) Sayfa: 28 Cevresel Performans, Sayfa: 48 .17
305-4  Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu Sayfa: 28 Cevresel Performans, Sayfa: 48 [1.1.8
305-4 Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu Sayfa: 28 Cevresel Performans, Sayfa: 48 I1.1.8
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22
Raporlama déneminde miisteri gizliliginin
G116 MUSTER Gz 01
Sayfa: 44
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 20, 22 ve 26 11.20.1
GRI 205: YOLSUZLUKLA MUCADELE 2016 205-1  Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler Sayfa: 44 11.20.2
205.2 :;I:iumzlukla miicadele politika ve proseddrleri ile ilgili iletisim ve Sayfa: 44 11203
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan onlemler Sayfa: 44 11.20.4
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 11.22.1
GRI 415: KAMU POLITIKALARI 2016 4151 Siyasi destekler EgeGaz'in herhangi bir siyasi olusuma 11222

destegi bulunmamaktadir.

HAVA EMISYONLARI

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 20, 22 ve 26 I1.3.1
GRI 305: EMISYONLAR 2016 305-7 NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Sayfa: 27 11.3.2
GRI 416: MUSTER] SAGLIK VE GUVENLIGI 2016 416-1 Saglik ve giivenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi Sayfa: 38 ve 39 1133

Uriin ve hizmet kategorileri
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YUKSEK ONCELIKLI KONULAR

BIYOCESITLILIK

VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 I1.4.1
Koruma altindaki bolgelerde ve koruma altindaki bolgeler disinda
GRI 304: BIYOCESITLILIK 2016 304-1  biyolojik gesitlilik degeri yiiksek olan alanlarda sahip olunan, Sayfa: 31 11.42
kiralanan, yonetilen veya bu bolgelere komsu olan faaliyet sahalari
3042 Ifaaliye.tlerip, Lfrunlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik lizerindeki Sayfa: 31 1143
onemli etkileri
304-3 Koruma altindaki veya eski haline getirilen habitatlar Sayfa: 31 11.44

TOPLUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE YATIRIM

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 [1.15.1
EgeGaz faaliyetleri dolayisiyla yerel toplum
Yerel toplumlar lizerinde belirgin 6lgekte mevcut ve olasi olumsuz Uzerinde belirgin Slgekte meveut olumsuz
413-2 e top &in ol etkisi olmamakla beraber, her tirll yasal I1.15.3
etkileri olan operasyonlar . )
mevzuata uyumu tahahhiit etmektedir. Sayfa
23 ve Sayfa 31
ATIK YONETIMI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 I1.5.1
GRI 306: ATIKLAR 2020 306-1 Atk olusumu ve atikla ilgili Snemli etkiler Sayfa: 30 11.52
306-2  Atiklailgili onemli etkilerin yonetimi Sayfa: 30 153
306-3  Uretilen atik Sayfa: 30 11.54
306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Sayfa: 30 I11.5.5
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar Sayfa: 30 I1.5.6

KAPSAYICILIK VE GESITLILIK

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 22 NN
GRI 405: CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI 2016 405-1  Yonetisim organlarinin ve galisanlarinin gesitliligi Sayfa: 34 Sosyal Performans : 47 I1.11.5
EgeGaz'da ucretlendirme performansa
405-2  Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani dayali olarak yapiimaktadir, Gcretlendirmede I1.11.6
cinsiyete dayali bir ayrim bulunmamaktadir.
L Raporlama déneminde herhangi bir
GRI406: AYRIMCILIK YAPMAMA 2016 406-1  Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici 6nlemler I.1.7
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ONCELIKLI KONULAR

HUKUMETLERE YAPILAN ODEMELER

S Nipi ; VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 [1.21.1
Vergi 6demeleri diizenli olarak
. ; 3 . gergeklesmektedir, herhangi bir vergi cezasi
GRI207: VERGI 2019 207-1  Vergi yaklagimi yoktur, halka acik bir sirket olmadigindan 11.21.4
paylagilmamistir.
Vergi 6demeleri diizenli hesaplanarak
g S - Lo yapilmaktadir, herhangi bir vergi cezasi
207-2  Vergi yonetisimi, kontrolii ve risk yonetimi yoktur, halka acik bir sirket olmadigindan I1.21.5
paylasilmamistir.
Vergi 6demeleri dlzenli hesaplanarak
-~ S s yapilmaktadir, herhangi bir vergi cezasi
207-3  Paydas katilimi ve vergi ile ilgili endiselerin yonetimi yoktur, halka acik bir sirket olmadigindan 11.21.6
paylasilmamistir.
207-4  Ulke bazinda raporlama Kapsamdisidir. 11.21.7
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 202 | 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22
GRI 308: TEDARIKGILERIN CEVRESEL BAKIM- . - . - .
DAN DEGERLENDIRILMES] 2016 308-1 Cevresel kriterlerin kullaniimasiyla taranan yeni tedarikgiler Sayfa: 45

ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU i§ SOZLESMESI

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22 [1.13.1
GRI 407: TOPLU i$ SOZLESMESI HAKKI 2016 407.) Orgllenme ve toplu sézlesme haklanin risk altinda olabilecegi Sayfa: 36 11.13.2
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

EgeGaz, faaliyet gosterdigi cografyada

toplumsal yatinmlar politikasi kapsaminda

sosyal katkiyr artirmak Uzere galigmalarina

devam etmektedir. Raporun syf. 40 ve

41'inde detaylari mevcuttur.
GRI 413: YEREL TOPLULUKLAR 2016 4131 Yerel toplum katiimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim program-  Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma 11152

larinin uygulandigi operasyonlar
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Amaglarini hizmet edecek, topluma katki
saglayacak projeler her daim glindemindedir
ve ilgili projeleri &zveri ile yiriitmektedir.
Cevresel yatirimlara da ayni hassasiyetle de-
vam etmektedir. Faailyette bulundugu bolge
yerlesim yerinden uzaktadir ve herhangi bir
olumsuz etkisi yoktur.



VERILMEYEN BILGININ SEKTOR STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKLAMASI REFERANS NUMARASI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 22
EgeGaz ¢ocuk isgi galistirmamaktadir
GRI 408: COCUK iSCILIGi 2016 408-| Cocuk |§.gll'er bakimindan belirgin risk tagidigi belirlenen faaliyetler  ve tedarikgilerinde de kesinlikle
ve tedarikgiler calistirmamaktadir.
Sayfa: 35
YERLI HALKLARIN HAKLARI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 22 I1.17.1

Raporlama déneminde ve kurulusundan
GRI 41 1: YERLI HALKLARIN HAKLARI 2016 411-1 Yerli halklarin haklariyla ilgili ihlal vakalari raporlama dénemine kadar yerli halklarin 11.17.2
haklariyla ilgili ihlal vakasi bulunmamaktadir.

GRI SEKTOR STANDARDI

Arazi ve kaynak haklari | .16 EgeGazda insan haklarina etki baglaminda degerlendirilecek génilstiz yeniden yerlesime yol agan veya katkida bulunan faaliyet alanlari bulunmamaktadir.
Kapatma ve rehabilitasyon | 1.7 EgeGaz'in faaliyeti disindadir:
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iletisim

$OEgeGaz

Ege Gaz AS.
Rizgarlibahce Mah. Cam Pinari Sk.
No: | Ic Kapi No: 6
34805 Beykoz / ISTANBUL

P:+90 216 681 2525
F:+90 216 537 1555
office@egegaz.com.tr

EgeGaz Aliaga LNG Terminali
Atatiirk Mahallesi Karaagag Caddesi No: 8
35800 Aliaga / IZMIR

P: +90 232 618 2070
F. +90 232 618 2090
terminal@egegaz.com.tr
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